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No. DE EXPEDIENTE C/C/054/2006

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO

y 2

.' i. (f
CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO que celebran por una parte el Sistema para el “
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtta Gutiérrez, Chiapas; con domicilio
en 16 poniente esquina con 12. norte s/n, colonia Moctezuma de la ciudad de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas, representado en este acto por}’ la c. Lic. Maria Isabel Zuart
Kerlegand, en su caracter de Directora General,fa quien en lo sucesivo se le
denominara “El Sistema Dif Municipal” y por Iar otra parte, el “Sindicato Unico de
Trabajadores del Sistema para el Desarrollo Intégral de la Familia del Municipie~de™
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; (Dif Municipal de Tuxtla’Gutiérrez, Chiapas)” represenfa‘dg por
la Lic. Nereyda Saldaia Gallegos Secretaria General de este sindicato a quiep. en its'
sucesivo se le denominara “Sindicato”, y al t‘ratarse conjuntamente de qwémeg
suscriben, seran designados como las partes qurenes con motivo de la Revision General ,
del Contrato Colectivo de Trabajo celebrado enire ambas partes con fecha 15 de enemf
del ano dos mil veinte al tenor de las sngu:entesdeclaramones y clausulas:

B A

{.;' o
»

GFTD08 3, DECLARA i‘: IONES

EL SISTEMA DIF MUNICIPAL.s.aQUE
) 6Tga3|smo publico descentrallzado%de la administracion publica mummpai
: persbpafﬁad r|d|ca y patrimonios proplos creado mediante acta namero 26 de sesiont || %
il & J.‘ablldo del H. Ayuntamlente Eonstttumonal de Tuxtla Gutiérrez, Chfapas™ V"
2, .,‘-.Cef‘ebrad‘a,ﬁ 07 de junio del afio 1999, N publlcado en la gaceta oficial del municipi® de
. ftTyﬁFa‘@f’errez con fecha 24 de julio/ de 1999 asi mismo con fecha 21 de febrefo.deka!
: 2005Y iante;sesion ordinaria se aprugba el cambio de denominacion del Sistema, .\ _.
a0 '”paTa eI' esarrollo Integral de la Fa;ﬁma por el de Instituto de Desarrollo Humano,asi, .- :
_ ;jfanjtj@_{j fgctﬁsels de agosto dél dos mil siete mediante sesién ordinaria de cabildo" WI
;1 Wirhero 1 %@” Se.aprueba el cambio fle defominacion de “Instituto de Desarrollo Humano’
por*létde iSistema para el Desafrollo lhtegral de la Familia del Municipio de Tyxﬂé"”' -
uﬁﬁné?é? Chiapas” y publicado “én los estrados del Palacio Municipal, con fecha 3!“5 de
agosto del afio 2007. # & O o
/ ¥ ,.._me»— 2
B) La C. Lic. Maria Isabel Zuart Kerlegand suscribe la presente revisién del con;ratv:?
colectivo de trabajo, con ‘el caracter de: Directora General del “Sistema Dif Municipakipsses
quien cuenta con las facultades suﬂmentés y bastantes con fundamento en el Articule Ao,
Y 20 Fraccion IX, Xl'y del Articulo 23 del Titulo Primero de las Disposiciones Gene;alw"
Capitulo | de su objeto y sus atnbucnone*s y capitulo IV de las atribuciones de la Junta de %
Gobierno y de la Direccién General, y:al decreto de publicacion No.0005-C-2010, del
acuerdo de creacion del Organismo (Publico Descentralizado de la Administracion
Publica Municipal denominado: “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Tuxtla Gutiérrez Chiapas”,ivigente de conformidad con el Articulo 1° de las
disposiciones generales Capitulo | ‘del ambito de competencia, Titulo tercero
Administracién y Representacion Legal Articulo 7°., Capitulo Unico de la Direccion
General, del reglamento interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia deI

nombramiento de fecha 01 de octubre del 2018, otorgado por el Presideni¢
Constitucional del H. Ayuntamiento Municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chlapﬁ Joenciado
Carlos Orsoé Morales Vazquez. Y Licenciado Aquiles Espmoza Ga C*S‘ectétano
General del H. Ayuntamiento Mupicipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. AN
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C).- Para efectos de este contrato sefiala como domicilio oficial en la 16 poniente y 12,
norte sin nimero de la colonia Moctezuma de la ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

.- Declara “El Sindicato” que:

A).- La Lic. Nereyda Saldarfia Gallegos dAcredita su personalidad Juridica como
Secretaria General de el “Sindicato”, conjla toma de nota de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chtapas contenida en el acuerdo de fecha
veintitrés de agosto del afno 2016.

B,

B).- “El Sindicato” tiene por objeto, el esjudto mejoramlento y defensa de los intereses
comunes, de los trabajadores que lo lntegran pugnando por elevar las condtclpnes de_
vida de los agremiados, tanto en lo econormco social'y cultural. Y ,_4 o

e

C).- Con domicilio en 16 poniente y pnmera norte sin numero col. Moctezuma de la (\‘
ciudad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. f -

CLAUSULAS '
[ e
PRIMERA.- Las partes se reconocen remprocamente su personalidad, en termmos devm
lo gue*esfa ce el Capitulo Segunde del “Titulo Catorce de la Ley Federal del 'Evﬁbajo
'sienda’cbnfo s de que en lo suceswo en el contenido de este contrato, al refi —
al- “Slstema‘D k]lumcnpal” se entendera ¢omo. Sistema para el Desarrollo Integr§ de Ia \,.f-\

Familia det. N tﬁ‘.lp|o de Tuxtla Gutiérréz, Chiapas.y se mencionara el “qu,;;;"g {
i _:TEﬁér “al “Sindicato Unico de r}'l’zalaaajadores del Sistema para el Des rroll& f \

tratarsa cob;t;ntaﬁhente seran de3|gnados como Ias partes. e
.s\..'-‘; ot § “

EﬁMf“Slstema Dif Munlclpal” reconoce que el “Sindicato” tiene la tltuli‘a’!%&%"“ﬁ*I ,
@eLConIraLo Colectivo de Trabajo*y administrador Unico del mismo, que representasel \ ’
mayor 'inte‘fés Gf€mial de todos, los trabajadores sindicalizados que tienen "ét“%u a 1,!"

-\-,-./"._Ao A ‘e

"ﬁlaﬁau"hlla del Mummpn(} de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas (Dif municipal. *.ﬁlv {f

SENICIOL S

t CONCILIACION R
El presdrﬂaﬁ)wﬁto se aplicara Emlca y exc!uswamente a los agremiados al Sin
Uniceide Trabajadores del Slsf?éma para“el Desarrollo Integral de la Familig, el
Municipio de Tuxtla Gutiérrez Ch’iapas

a—: 3 |) "-

’“‘”Mﬂ
|'

_ > UL
TERCERA.- EIl presente Contra’éo Colectlvo de Trabajo su duracion es por tiéffipo \\j |
indeterminado; sera revisable totaj o parcialmente en los términos de los Articulos : 7*“ ’ |
398, 399 y 399 Bis de la Ley Fedéral del Trabajo, cada dos afios en lo que se refiere.a_
ReV|S|on General y cada afo gn.lo que:se refiere al tabulador de salarios. teniendo
como termino para su révisié el dla 15 de marzo de cada afio, peticionandolo segun
sea el caso, y tiene por objeto* ﬁjar los derechos y obligaciones del “Sistema Dif
Municipal” y sus trabajadores sindicalizados representados por el “Sindicato”, con
excepcion de los trabajadores de confianza, de conformidad con la limitacion prevista
en el Articulo 396 de la Ley Federal del Trabajo.

CUARTA.- Todo el personal de nuevo ingreso al “Sistema Dif Municipal’, con
excepcion de los puestos de confianza, debera ser proporcionado por el “Sindicato” y,
por lo consiguiente, el “Sistema Dif municipal” esta obligado a solicitarselgi? :
refiriéndose Unicamente a plazas sindicalizadas, siempre y cuando tengan el peril,/\
estando a prueba 30 dias.

Cuando al recibir la notificacién respectiva por escrito del “Sistema Dif Municipal”,
“Sindicato” no proporcione el personal requerido en un término de quince dias habues
el “Sistema DIF Municipal” podra designarlo libremente. o

El sindicato continuara s;eQdo titular manejando el 100% de las plazasig )
sindicalizadas de sus ag I’deOS al SUTSDIF que queden vacantes y las
creacion. \&5‘
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La plaza que se encuentre vacante por cuestion de deceso, invalidez, y/o pension, y/o
licencias de 60 dias 6 licencias sin goce de sueldo del trabajador, se ocuparan a
propuesta del comité ejecutivo del SUTSDIF, y el Dif Municipal, dara prioridad a los
descendientes y cényuges del trabajador fallecido, cualquiera que sea la causa
deberan ser cubiertas por familiares de los trabajadores de base sindicalizados
agremiados al SUTSDIF siempre y cuando reunan el perfil de la plaza vacante, para lo
cual el sindicato emitira la propuesta prowswnal para ocupar la plaza vacante, en el
entendido que la persona propuesta estara a prueba 30 dias, en tanto no se emita la
propuesta de trabajo definitiva emitida por el sindicato, en el caso de que el trabajador
no tenga buen desemperio, el smdtca‘to estara facultado a proponer a otra persona
para el periodo de prueba. §

Para la contratacién del personal que mgrese a una plaza de algun agremladedei-kj
SUTSDIF, que por despido Justlfcado Jjubilacién y otras, deje la base, el patron.debera N
solicitar la propuesta al SUTSDIF; de la persona que 'debera de ocupar dicha p}az& ,.
para lo cual el sindicato, emltlré una propuesta provuswnal para que la persona '
propuesta desempefie las actividadés y funciones’ para su:debida evaluaciép_en. Bl
periodo de prueba si demostro tener aptitud y destreza para laborar en la plaza :
def|n|t|va para lo cual debera requenr al “Sindicato” la propuesta deflnltlva suscFita- per
el Secretario General o persona facultada por ¢l sindicato, asi como, su afi Ilaplsn =
smdlcatmt[tular de la plaza, can la orden de frabajo definitiva sin la cual no podra B
ocgparia plaza o laborar en el centro de trabajo

"’al' N, - ¢ r\",.x. -_-;,.':/

E1 ‘;Sisiema DIF Municipal” se ‘compromete a expedir Ios nombramientos dé"base; / "

smdﬁ:ahzados [por escrito a los frabajadores agfemiados a este sindicato en un: plazo- /-
ne*hay Q;wde 0 dias habiles: poster:ores a la toma de_posesién de su puesto “der "f"-
habef gﬁq ‘aceptados por la Hgbnorable Junta Local de Conciliacion y Arbitraje;s iy ser F
not{ﬁcaerés por el sindicato de 1Jé alta como nuevo agrem:ado al SUTSDIF. T —-f--:--_-.L--.__'
Ef Sislegm;@lF Municipal ? compromete hacer entrega en acto publlco de Jos. L
no:‘hbramT’enfos a los trabaja

consenhmreq}tq shayan cambi
ma.yo]:a un mes );/Luna semafia habil.

+A] Tt _,L.a. L U ,‘ i

A;SONCI'RIU-ﬁel sindicato, pre\no conocimiento’ de] trabajador y siempre que el Srstema
DIF Municipal de su autofizacion, se concedera a los trabajadores agremlaqos al

do de categoria.o, de lugar de Aadscripcion en un plazene=

S

ores de base sindicalizados cuando estos con su pleno, \“\\

sindicato, hacer las permu s 0 camblos que Ies convengan e gt \/

Autorizado el movnmlenttf de permuta o cambio, para que se lleve a cabo debgraI.H
satisfacer los requisitos sfgunentes — i

B ,'\

Que los permutantes desempenen igual puesto 0 de la misma naturaleza y que
cuenten con el caracter de titulares del mismo y al momento de la solicitud se
encuentren en el ejercicio de sus funciones.

Que los permutantes tengan al momento de la solicitud, por lo menos un afo de
prestacion de servicios.

Que no se lesione el derecho de terceros.
dias siguientes a la fecha en que se haya llevado a cabo la permuta, declararla nula,

cuando exista ineptitud en cualquiera de los permutantes. debiendo las partes
regresar a sus plazas de origen.

relatlvos a la aplicag 'e&\o interpretacién de este contrato o a cualquier reclamact _ ue

{
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tenga que hacer a sus trabajadores, sino es por conducto del Comité Ejecutivo de el ,
“Sindicato” o de las personas que este designe oficialmente. ‘
|
|
[

El Comité Ejecutivo del sindicato, SUTSDIF tendra la representacion legal y tratara,
con los representantes del Sistema Dif Municipal, todos y cada uno de los conflictos
laborales y demas asuntos que se susciten en las relaciones de trabajo y afecten a los
trabajadores de base sindicalizados agremiados al SUTSDIF.

Para la aplicacion e interpretacion de este cor{frato se entendera por:

Constitucién: entendiéndose por esta a la Qonstltumon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. 3

e,

La ley: entendiéndose por esta a la Ley Federal de Trabajo. ' -

La Junta: entendiéndose por esta a la Junta Local de Conciliacién y Arbltraje en: el
estado de Chiapas. L

El contrato: entendiéndose por este al contrato colectivo de trabajo, al cual las partes N
reconocen y se sujetan. i,

Represgntantes del sindicato: entendlendose por- estos los miembros del Comlte_
Ejecutwe que,« de acuerdo con los Estatﬁtos del smdlcato tengan facultades Y &
atnl;umorfes&*{gpresentamon % i T SR

¢ e,

Sueldaﬁh;sata entendiéndose por este a ia retnbucmn gue debe pagar el “Slstema _
DlﬁM personal sindicalizado par Sus. servrctos y que se integra con losé*
ages«en?;@hét o de manera electromca por cuota' quincenal, bonos, primas, b
agmﬁ*é{dos—y%'lqwer otra cantidad que se entregue al trabajador por su trabajo.

EI“grsﬁﬁal de confianza tiene prohibido mmlscutrse en asuntos de régimen mtenorﬁei 7
smdmai& &8istéma DIF Municipal para ta! ‘efecto, se obliga a cumplir y hacer cumpllr
Ios“té‘tmino&de este contrato y correglr ‘con efigacia y rapidez en los casos quéﬁe
presgniﬂn HCTLIACIOR e &

sl

'\-lr‘\n 1
-5. ,d_'....

Sexia» La, duracion de la jornada semanal de. trabajo del personal admlnlstratw-s
s;ﬁ’d‘ carf'zad% sera de 40 horas como maximo laborable dentro del trabajo dlurnﬁ 35
horas para el trabajo nocturno y 37 horas para la mixta:-

Los trabajadores con antigledad de 10 a 20 anos tendran una jornada laboral “de 7=

horas y media. Diarias de lunes a v;ernes ' “‘i‘ /
Los trabajadores con mas de 20 afios de antlguedad tendran una jornada laboral de Yﬁ{

horas diarias de lunes a viernes.

Los trabajadores con 25 afos de servicio tendran una jornada laboral de 6 horas y |
media. E

f

e —

(
Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los \
servicios prestados durante el tiempo excedente se consideraran como extraordinarios y . !
se pagaran como salario doble, mismo que debera cubrirse en la quincena siguiente
la que haya trabajado.

Séptima.- los trabajadores sindicalizados, después de un ano de servicio, tenggan
derecho a disfrutar de vacaciones anuales en la siguiente forma: '

1.- De uno a cuatro afios once meses de servicio cumplidos tendran derech
laborables dIVIdl l en dos periodos; Y,

*i\
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2.- De cinco anos de servicio cumplidos a 9 afios 11 meses tendran derecho a 26 dias
laborables divididos en dos periodos.

3.- De 10 a 19 afios 11 meses de servicio cun‘iphdos tendran derecho a 28 dias
laborables divididos en dos periodos.

4 .- De 20 afos en delante de servicio cumplldos terfdran derecho a 30 dias laborables
divididos en dos periodos. -

El primer periodo estara comprendido en los meses de mayo a agosto y el segundo
periodo en el mes de diciembre de cada afio. . -

Las vacaciones no seran acumulables y no podran compensarse con una\
remuneracion econémica. Conviniendo que los trabajadores sindicalizados tendraﬁ’Y A
una prima vacacional del treinta por ciento. .« - :

“prepra

En el caso de que un trabajador de base sundlcahzado agremiado al SUTQEIF Se. .
encuentre incapacitado el dia anterior al que; debe empezar a disfrutar sus vacaciones; «=
no comenzara a computarse este sino hasta que sea dado de alta por el servicio... -’
medico municipal, si durante el disfrute del periodo de vacaciones el trabajades=sufrg:«:=
unw@eapamdad automaticamente se suspendera el periodo, para contifiarse:-f
cuandoqsea dado de alta por el servicio médico: ‘municipal. En estos casos el trabajader | |
deberé presentar ante el area de Recursos humanos del Sistema DIF Municipal dentro_ |

de las: 3;4.ghqra . siguientes a la que haya' sido suscrita, la incapacidad del mé"dico'
tratantg-_ 4 r-‘ dose el Sistema Dif ei derecho de corroborar la veramdad ’deI e R
dlagn’as'.-iiéb Ny - B R

% “'::.'-,:.';. 2% ',-,' s

n:tas t[;ga}adores tendran derechaa descansar con goce de salario mtegro

Io’s’ stgiﬁeﬂtes dias: ‘=
Y SOBERAND &
vﬁy Q?d@ Enero . . ST e

T T Tk

LE ‘05 ’tfie“Epﬁfe‘Fo (se otorgara el pnmer?unes del’ mes de Febrero).

"\EE Litl, E5dAL) *

Ji lsdde Febrero 2
e :
“V' 21 de Marzo (se otorgara el tercer Iuhes del mes de Marzo)

v 25 de Abril (dia de san Marcos)

v' 01y 02 de Mayo-
v" 05 de Mayo
v 10 de Mayo (para las madres trabajadoras)
v' El dia del padre (se otorgara el siguiente lunes que se celebre el dia del padre en
el mes de Junio)
v El tltimo viernes del mes de Julio (por el dia del burocrata)
v' 14, 15y 16 de Septiembre
v El mes de octubre de cada afio por Aniversario del SUTSDIF
v 1y 2 de Noviembre ,
v 20 de Noviembre (Eﬁ_[‘,_t%rcer lunes del mes de Noviembre) .' |
v 12 de Diciembre |\ |
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v" 25 de Diciembre

v' 01 de Diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmision del
poder ejecutivo federal.

=

v" Lunes a viernes de la semana mayor. "

Se le otorgara un dia de descanso el dia de su cumpleanos siempre y cuando este, sea \
de lunes a viernes. i 3

El que determinen las leyes Federales y Iocales electorales en el caso de elecciones
ordinarias, para emitir su voto en la jornada eleeforal 2 o”

Octava Bis.- El Dif Municipal a peticion del s:ndlca’fo conviene en otorgar cunc;e’df”"-'-'-’-.‘_--
habiles al afio, con goce de salario, para larealizacion de la asamblea Ol’dlha[ia@\-—.'-'i

extraordinaria del SUTSDIF, lo cual debera ser ‘solicitado al “Sistema Dif Munlcmal’v’we“q--:- =3
ocho dias de anticipacion. &=

Novena.- Las trabajadoras en estado de grawdez dlsfrutaran de 90 dias de descm g |
con-goce de salario integro de la &gunente mager& -
'y r‘k."‘ %

wﬁ!""- =

'30 dias antes de la fecha probable del parfo y, ' g* e

2.- 60 dlas,desﬁués del parto, y/o en suﬁef‘gg:to sghay parto pre-termino compietiﬁﬁa'fkw:
los d‘as ‘h@@ﬂqs or el gineco-obstetra, 1

Estos period:os ge odran prorrogar por: el tlempo gque Sea necesario, en caso de ;qtfe“‘ 1{5_‘"_
se encuentrem pacitadas para el desen@eno‘de sus labores a consecuencia@elsjztu: L !
embarazu erd parto, acreditandolo mediante incapacidad médica otorgada por el | | ¥
facu'ft’aﬁmi)ertlnente y/o en su defecto $| hay parto pre término completaran los QEM '
mdrcaqu 'pé}’,ef gineco- obstetra _3

.
|| |"_ch;
LE e T L
Enﬁaquekos W@Sﬂéh que el periodo: *de;v ‘gciones coincida con el periodo, ﬂé?‘*l“ ‘*\*
mcagacud‘ad pre-¢ posparto, tendran dereclio fas; r‘trabajadoras de base sindicalizadas, | it
agre :mad T SUTSDIF a tomar sus iacaclones inmediatamente después”™ dih ot
cumphdb éf perlodo de incapacidad pos parto. ‘En estos casos las traba}ado;a =
deberan dar aviso por escrito al area le “recursos humanos del “Sistemaj “H
Municipal”, cuando menos con 7 dias desa ‘nmpacaon a la fecha que va a empezar«fﬂafa,..a 4
disfrutar el periodo vacacional. _( h’?’:““’fl\v _
HW &
Durante la lactancia tendran derecho a una hora diaria para alimentar a su hijo; el

periodo de lactancia sera considerado de 6 meses ccontados a partir del término de su ¢ ‘
incapacidad post-parto.

i
at
|

El “Sistema Dif Municipal”, otorgara articulos de bebé, a la madre trabajadora
agremiada a este sindicato, posterior al parto, mismos que podran ser (carriola 6
carriola de tijera, o cuna viajera o periquera o sillitas para comer).

Se proporcionara 21 dias habiles como permiso de paternidad con goce de sueldo
integro, a los hombres trabajadores de base sindicalizados agremiados al SUTSDI
por el nacimiento de sus hijos y de igual forma en el caso de adopcién de un infante.

Debiendo los hombres trabajadores de base sindicalizados agremiados al SUTSDI
acreditar el nacimiento y/o la adopciéon de sus hijos mediante el documento ldone
debiendo informar a través del sindicato con 48 horas a partir del nacimiento p
goce de su permiso de paternidad.

Décima.- todos los trabajadores sindicalizados tendran derec!_‘id a

consecutivos de descanso semanal, que seran fijos. Los dias de descanso s
seran sabados y domingos,\Sintembargo, en los servicios que asi lo requieran y pre

6
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acuerdo de las partes podran fijarse otros dias de la semana tomando en
consideracion que por cada cinco dias de trabajo, el trabajador disfrutara de dos dias
de descanso con goce de salario integro.

Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los
servicios prestados durante el tiempo excedente 'se consideraran como extraordinarios

y se pagaran como salario doble, mismo que debera cubrirse en la quincena siguiente

en la que haya trabajado. Y N

En caso que el sistema DIF Municipal, requ;era que un trabajador sindicalizado, labore
un dia domingo y previa aceptacién del trabajador, el patron se obliga a pagar
independientemente del salario que le corresponda por el dia domingo, un veintiginco _
por ciento por cada uno de los dias, pof lo‘menos, sobre el salario de los diaB' \\’\

ordinarios de trabajo, por concepto de prima dominical, asi como, a restituirle esg—t: dla \VE
de descanso en un dia habil laboral del trahajad’or SR

!.

Asi mismo, en el caso de que no gozara de dla de descanso el trabajador que haya
laborado el dia domingo, segln el supuesto que indica el parrafo que antecede;”
quedara obligado el patron a pagarle al trabajador la cantidad equivalente al doble H’é
salario ogdm‘?glaborado por haber prestade servicios en un dia considerado cemo
descanso obligatorio, conforme o establece el Articulo 71 y 73 de la Ley Federal del
Trabajo en wgor 5 _:*. ‘ {L

Los salane,g‘fﬂe los trabajadores deberantser pagados en el dia de la qumceaa
respectiva rh&llante pago electrénico segu? el sistema que establezca el Slstema_Dn'
Mumcupal g '

Cuando Jds: g ias de pago coincidan con an dia festwo 0 de descanso obllgatonoﬂef‘"-‘
seran pagaéos sus salarios en dia habil anterior. e 1 8

Los pagos-.r@oﬁespondientes a los sedi icios prestados en tiempo extraordlnarlo
guardiasy demas prestaciones similares $ haran dentro de los 15 dias siguientes a'ia
qumcenaen ‘qﬂe Se hayan prestado los sgrwcms

‘:"

A los traﬁ”adores cada quincena se le fentregara una copia del recibo de pago ok s 0% £
documento que especifique detalladamente las. percepciones y los descuentos que se-“‘-" s
le’hagan, asi como la quincena que corresponda junto con el importe de su salario. ;;r i

 SS——
Cuando los trabajadores por alguna causa no cobren su salario dentro de las hora§w,-r e
sefialadas dentro de los clausulas anteriores; -podran hacerlo en el momento que asi l.o,#"
desean en las oficinas de pago correspondiente dentro de las horas habiles en que
estas funcionen, salvo tratandose del pago electronico.

En caso de que los trabajadores estén imposibilitados para efectuar personalmente el
cobro, el pago se hara a la persona que se designe como apoderado mediante carta \
poder suscrita por el otorgante, apoderado y por 2 testigos.

Los trabajadores cobraran personalmente su salario y demas prestaciones. \{
b

Décima primera.- El “Sistema Dif Municipal” otorgara permiso con goce de salario
sus trabajadores, en los siguientes casos:

1.- Por fallecimiento de los padres, hijos y cédnyuge, diez dias habiles.

2.- Por accidentes o enfermedades graves o intervencion quirtrgica de las pe;ﬂﬂﬁ'&f-\ |
senaladas en el punto 1 de esta clausula seis dias habiles. : s ol

En los casos antes mencionados debera el trabajador comprobar la defuncm\% 1a
enfermedad grave, y/o acc:dente y/o enfermedad con el acta 6 document‘&*ﬁqﬁ
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ampare el suceso, si el trabajador no cumple con este requisito, se considerara como
falta injustificada.

El "Sistema Dif Municipal” a peticion del sindicato otorgara 10 dias habiles de licencia
con goce de sueldo, en caso de que el trabajador tenga a un familiar (esposo (a),
hijos, padres) con problemas de salud dle&tercer nivel, (cancer, tumor, corazon, etc.)
siempre que se encuentre internado o lo h ayan trasladado fuera de la ciudad, para su
debido tratamiento, debiendo entregar la ¢comprobacion correspondiente. En caso de
que el trabajador requiera de mas dias, el “Sistema Dif municipal” con el sindicato
analizaran la situacion para la autorizacion previa.

En el supuesto de que la vivienda def trabajador de base sindicalizado agremiado al p
SUTSDIF, hubiese padecido un incendio, inundacion o cualquier caso fortuito grave‘-;_-\.,___
se le concedera 3 dias con goce de sueldo para el cambio de domicilio. e
En caso de contingencias o desastres naturales se concedera a los trabajadores;_ff_ 5
permiso con goce de sueldo por el tiempo que esta perdure, previamente declarada

. por la autoridad competente. s 3

",: ta - R
. Decima segunda.- El “Sistema Dif Municipal’ previo acuerdo con el sindicato sin_w;ﬁ;}._-__,.,-,u-s-\
~tomar en cuenta las causas, concedera a los trabajadores licencia sin goce de sueldo,”

.= «por.un periodo maximo de tres afios, ‘siempre que el solicitante tenga un afo de,.eefrEem,

.servicio en el trabajo y dentro del Sindjcatq"_vminimo_ un afno, estas licencias una vez=wu/ | .
‘concedidas seran irrenunciables y no contaran para‘efecto de antigiiedad y tampocoy s '

s tendra derecho a servicio médico durante este lapso. - 3

LI -Gy D meFy 2K

s 2 ¥ = : il = i
" Décima tercera.- De conformidad con lo dispuesto en.Ja Ley Federal del Trabajo, el ik

“=o“Sistema DIF Municipal”, propor‘gicﬁnara -capacitacién - y adiestramiento a sus___|
- zztrabajadores  sindicalizados, con (e objeto: de ‘actualizar y perfeccionar sus
,.-.conocimientos, p brepararlos parat écupar una vacanté en el nivel escalafonario™ ™|
“..inmediato superior o algun puesto ‘de nueva creacién, prevenir riesgos de trabajo,

"',Jﬁég?;méntar productividad y en gengral mejorar sus aptitudes y habilidades en el -
trabajo. : T

S ey
-

e ;_,MEL-.*Sfis__tema Dif Municipal se compronjete a gestionar cursos de actualizacién para los*
trabajadores profesionistas de base indicalizados -agremiados al SUTSDIF, que las
entidades publicas realizan en varias areas de trabajo y formacién laboral en 10s - sonrey)
ambitos de salud, juridico, contable; etc. - Que sean gratuitos y/o particulares y R .
gestionaran el permiso con goce de salario correspondiente, otorgando el sistema DIF T

el medio de transporte, cuando estos se celebren en lugar distinto a oficinas centrales. " e

Py

Se considerara curso de actualizacién ﬁ_{ofésional,.aqué_i que permite la actualizacion y
la especializacion del personal de base sindicalizado agremiado al SUTSDIF de
acuerdo a su perfil profesional, técnico o manual.

Curso de superacion personal, se comprenderd como aquél que coadyuve al

desarrollo y superacion personal y motivacional del personal de! Sistema Dif Municipah,
agremiado al SUTSDIF.

Estos cursos seran impartidos de manera continua a todo el personal de base\
sindicalizado agremiado al SUTSDIF, dentro de las instalaciones de su centro de
trabajo o fuera de él, en este ultimo caso el Sistema Dif Municipal asignara los lugares |,
apropiados para recibir dichos cursos, otorgando el Sistema Dif el medio de
transporte, cuando estos se celebren en lugar distinto a oficinas centrales.

El Sistema Dif Municipal concedera licencia con goce de sueldo, .como ey
especial, a los trabajadores de base sindicalizados agremiados & SUT i Yquess
continlen preparandose y que ellos paguen sus seminarios, diplomados, ¢ 205s «de

e

especializacion; asi como facili 28 en el horario o jornada laboral previa soIicitﬁﬁ@g—;’;&
e

[« %)
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trabajador al sindicato para que este lo tramite ante el Sistema Dif Municipal y que
debera anexar la documentacién comprobatorio de la institucién que realice cualquiera
de las anteriores, sabedores que el conocimiento adquirido es de beneficio también
para el “Sistema Dif Municipal’ y la poblacién vulnerable que es atendida, teniendo
como maximo tres permisos especiales al a'ﬁo

Décima cuarta.- El “Sistema Dif Mumcnpal” se obhga a instalar botiquin de primeros
auxilios con los medicamentos necesarlos ¥

El Sistema Dif Municipal se compromete a mSia!ar los botiquines de primeros auxilios
en oficinas centrales asi como en los gentros de desarrollo comunitario, unetoc’s en
donde se carece de ellos, y que en dichos botiquines siempre exista material para gue-...
cumplan con su objetivo; asi mismo se debera realizar una revision cada seis meses __.°
por el area correspondiente del sttema Dif Municipal y con un miembro del Conufe e
Sindical de preferencia el Secretario de Salud del SUTSDIF, con la finalidad de que se E
supervise que contengan el material necesarlo para brindar este servicio.

= =

- Para prevenir y reducir las pOSIblhdades de Ia consumacmn de riesgos de trabajo en_
_las actividades que los trabajadores que el Sistema Dif Municipal desarrollen, du:ante '
sus Iabores se adoptaran las medidas. &gwentes 4%
Se estab eceran programas contlnuos de dlvulgacmn d|r|g|dos al personal al serwaemﬂ =
g del Siste 1a Dif Municipal, sobre la tecn:c;a paraprevenmon de riesgos de trabajo - (__.‘

Zs Se dotaré 'de equipo de proteccion adechado a Ia ac:ﬂwdad N |5
Se. edttqira y se distribuira mstructrvos’ pertinentes. como prevencién de nesgos,&le i
'--:’-'trabajo “Se impartiran cursos sobre prigneros ‘auxilios’y tecnicas de emergencias, &am et '.,_
ol casos siniestros. ¢ ¥

v 5 & Wil TGRS
5 ERhatea de riesgo de trabajo salestara sujeto a lo previsto en la ley y demass

“grdenamientos legales que correspon‘ je. sheines o

s = J"‘t".m
“Z DiPararprevenir los riesgos de trabaj funmonara una comisién mixta de seguridad g;w vV

{Ii:higiene que estara integrada por el mismo numero de representantes del Sistemd Dif %2 ‘
municipaly del sindicato. Que en nlmero total seran seis trabajadores, tres por p@ﬁe e "\' ;

del “Sistema Dif Municipal” y tres por. parte del smdlcato *“ sk )\ |
L \/

Décima Quinta.- El “Sistema Dif Mummpal” -se obliga a otorgar a sus trabajad@es ﬂ
sindicalizados un estimulo econémice por el dia del burécrata, de acuerdo L
cantidad establecida a los-trabajadores sindicalizados del H. Ayuntamiento municipal ™y

cantidad que sera entregada preferentemente en la segunda quincena del mes de
de cada ano. i

Décima quinta bis.- El Sistema Dif Mun;cnpal se compromete a otorgar vales de /
despensa por la cantidad de $700.00 (Setecientos pesos 00/100 m. n.) Mensuales a v
cada trabajador del SUTSDIF.

Décima Quinta Ter.- El Sistema Dif Municipal conviene con el sindicato otorgar a los
trabajadores, el pago de los salarios de los dias 31, equivalente en 7 dias de salario_
al afo, por concepto de ajuste de calendario, mismos que se pagaran en el mes gé\
mayo de cada afio.

Décima Sexta.- El “Sistema Dif Municipal’, entregara a sus trabajadores un aguinald
\\

anual, equivalente a 61 sesenta y un dias de salario, antes del 20 de diciembre dex{ J5

cada ano. =

Ahora bien, en el caso del término del ejercicio de la administracién muni
sistema Dif municipal se compromete a pagar el aguinaldo proporeional af{t
concluir su gestion, la parte restante, lo pagara la administracién entrante en el
diciembre segun corresponda. \ '

9
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Décima Séptima.- el “Sistema Dif Municipal” se obliga a descontar quincenalmente de
los salarios de los miembros del sindicato, el importe del 1% por ciento del salario
quincenal, por concepto de cuotas sindicales ordinarias y las demas que el sindicato
acuerde en forma extraordinaria y que le sean notificadas por escrito a el “Sistema Dif
Municipal”. Las cuotas descontadas se entregaran al funcionario autorizado por el
comité ejecutivo, dentro de los cinco dias siguientes inmediatos del pago respectivo.
Queda facultado el Secretario de Finanzas que corresponda para verificar la exactitud
de los descuentos sindicales.

El “Sistema Dif Municipal” a solicitud del sindicato realizara los descuentos
quincenales via nomina a todos los trabajadores: ahorradores del fondo de ahorro del
sindicato. El reembolso del recurso sera entregado al sindicato de la misma forma que-—-
se otorgan las cuotas sindicales. $

r-r'

El “Sistema Dif Municipal” a peticidén del smdlcato se realizaran descuentos qumcenaleS-_ :
cuando el comité del fondo de ahorro le otorgue préstamos personalqzs A_ oS\
trabajadores agremiados al SUTSDIF que asi lo requieran; bajo previa autorizacion. de.;
los trabajadores, estos descuentos seran aplicados siempre y cuando la Seecretaria-
General del Sindicato lo solicite y el rembolso del:recurso sera entregado al sindicate de
la misma forma que se otorgan las cuotas sindicales, contemplados en esta.misfia”
5 -\.clausula : -

2l : _ P N
Los descuentos a que se refiere el parrafo Segundo y Tercero de esta cIaL.fQuba no™ F*"\

: _;deberarm rebasar del importe del 30 por ciento dél'excedente de su salario, cori *ﬁa‘?e?af* f
"“‘_ATTIOU]D} 10 Fraccioén |, de la Ley Federal del Trabajo. 1

=== -l.

|
2 o |l
Decnma octava El “Sistema Dif Munlb:pal” y ei “Smdlcato” convienen que en todr‘f’fo *?"41-,);:' | \
: "‘¢e!a010nado con los servicios médicos de salud que requieran los trabajadores y.sus.« 1'\ P
i

"i‘amihares derechohabientes, estos sa#‘an canalizados y prestados por la Secretaria de_.

227"S3lud del H. Ayuntamiento Constltucienal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, asi corqopg[
 dasclinicas y hospitales que dicho mummplo tenga contratados para otorgar el servicio.-

11, de fer. Y 2do Nivel, y en caso de requerlrse la atenmén del servicio de 3er. Nivelsmesss **j witl

-\?-‘v rer

- o Prewo dtbtamen de quienes presten Jos senucrés medicos de salud a que se reﬁere w
. “"Esta cldtsula, se otorgara atencion a especnalldades y sub-especialidades, materigls
LA 'qfnrurglco medicamentos, cirugias, tra’tamlentos de quimioterapia, dlahsls — x
* “hemodialisis, entre ofras, contemplando la cirugia laser y laparoscopica cugnﬂo—*m e
amerite el caso el “Sistema Dif Municipal” se compromete a realizar las gestlbnes_ﬁ.,...-----
necesarias ante el H. Ayuntamlento Munloipal para el otorgamiento oportuno de* _ S
servicio. ; <A B -

La afiliacion de los famlllares de los trabajadores derechohabientes se regiran de
conformidad con las disposiciones legales correspondientes.

Los trabajadores tendran derecho a afiliar al servicio médico a su cényuge (esposo o
esposa segun sea el caso); a los hijos menores de 18 afios de edad; asi como a los
mismos hasta la edad de 25 afios cuando realicen estudios en planteles de sistemas
educativos; a los hijos de los trabajadores agremiados al SUTSDIF mayores de 18
afos que acrediten que se encuentran estudiando se les otorgara el servicio médico
necesario durante sus periodos intersemestrales y vacaciones, de igual forma a los "
padres del empleado. Con la documentacion respectiva validado por el sindicato. (\

En el caso de los hijos de los trabajadores en activo, pensionados o jubilados de Y
sindicalizados agremiados al SUTSDIF que presenten alguna discapacidad que 10g
condicione de por vida, estos tendran derecho al servicio médico de forma permgpgte, \
lo anterior previa comprobacién con constancia medica suscrita por el n‘:gdlt:O
especialista pertinente. ol

bt
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Se agrega a la presente clausula, que para la atencion de los trabajadores agremiados
al SUTSDIF, en lo que se refiere a especialistas y sub especialistas, que no se
encuentren contemplados en el tabulador seran cubiertos por la institucién, asi mismo
se solicita se cubran los gastos de lentes intraoculares, cirugias de retina, adhesivo
tisular y otros tratamientos médicos, oftalmolégicos, asi como cubrir los gastos
ortopédicos (zapatos, fajas, plantillas, rodiliera rﬁecénica entre otros), se solicita se les
otorgue lentes a los trabajadores y para cada’ familiar afiliado al servicio médico, se
conviene que en lo que se refiere a este parrafo estara a la resolucién que emita el H.
Cabildo del ayuntamiento de Tuxtla Gutiérrez,’Chiapas.
Proporcionar los medicamentos que se receten 9 en caso de que no se cuenten con
los mismos, al momento de ser prescritos por el servicio médico mun|C|paL @l
trabajador de base sindicalizado agremiado al Sutsdlf y ser estos de urgenma,por
infeccion, estar internado el trabajador © familiar, el Sistema Dif Municipal..se~ x\.~
compromete a agilizar los tramites que realice gzl sindicato sutsdif para reembo]sar la
cantidad que resulte por la compra de los; medtcamentos que se hayan sumlnlstrado
por Ia urgencia del caso. ) i‘
L A
El srstema Dif municipal se obliga a segulr prestando servicios médicos, en caso de
fallecimiento de un (a) trabajador (a) de basé sindicalizados agremiados al sutsdif,
segun sé€a el caso a la viuda, los hijos menores de edad (hasta los 16 afios), 'huos
mayores: ‘ﬁe 16 y hasta los 25 afios soltefos que se encuentren estudiando, asi comie"
los hijos . gue fisica o mentalmente no estén aptos para desempefiar actividad laboral !
alguna. Que en el momento del fallecnmlento del trabajador (a), se encuentren afllraﬁdéﬁ #‘

al servrcf'é médico municipal por parte de{trabajador : = g ] 1
".:\; o .’?9--':"}'-"- RSy

Al téfmino de una administracion, y en el penode de- transmlon el sistema Dif Mum@paf' W
1S€, ear:pp;omete a que no se suspenderanflos medicamentos de control, urgencia. e
- pases para espegcialistas y sub- especnahstas toda vez que es de primera necesndad

tener el mejgr control de los pacientes y asn preservar su calidad de vida. S

Jsu_J

: En casside que el trabajador decida recrES[r Ios:sé‘mbfos médicos particulares o de otra:,

debendem:la el Sistema Dif mummpal; se oblrga g realizar el canje de la licencig* it
. médica que determine el médico, ten:&ndo la facuitad el sistema de corroborar"¥a
veracidad. g - :

.'.1

rr;"-

Los trabajadores que se les detecte un’ problema de alcoholismo, el DIF mumc:paLa
peticion del sindicato y a voluntad de dicho trabajador, se internara para Su~ ~
rehabilitacion en el albergue respectivo, comprometiéndose el Dif a otorgar tres MESSBMmpy ..
de permiso para ello, contando con su salarto integro mensual o si el trabajador lo_xi- , .
solicita Unicamente se le otorgara el pago de-1a estancia en el albergue, debiendo |
acreditar la permanencia en ese centro de:rehabilitacion.

Décima octava bis.- El “Sistema Dif muﬁicipal” otorgara al sindicato la cantidad de:
$25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 M.N) de los $27,820.00 ( veintisiete mil
ochocientos veinte pesos 00/100 m.n.) De acuerdo a la partida anual por pago de
derechos para la obtencién sanguinea, pruebas cruzadas y plaquetas para los
trabajadores y sus afiliados al servicio médico municipal, esto de acuerdo a la
proporcion de agremiados del sindicato. \

“El Sistema Dif municipal” otorgara la exencion de pago de guarderia que administfg
el H. Ayuntamiento municipal de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas y/o “SISTEMA D
municipal’, y en lo que se refiere a preescolar el “Sistema Dif municipal” garantizara’
que Unicamente se cubra la cuota minima de poblacién abierta o en su defecto se | '
exonerara de pago previo estudio socio econémico.
“El Sistema Dif municipal”, s
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,

fsgmpromete a gestionar ante el H. Ayuntami
C
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sindicalizados agremiados al sutsdif tengan un lugar dentro de las guarderias, para su
resguardo y educacion.

En materia de cuota de rehabilitacién para los, trabajadores, cényuge e hijos, se
exonerara el pago de cuota de recuperacion ;en los centros de rehabilitacion del
sistema Dif municipal. F £

A peticion del sindicato el Dif municipal autorizara'permiso para los trabajadores para
llevar a sus hijos a terapias de estimulacién temprana, los dias y horas que determine
el médico tratante debiendo presentar el respectivo dictamen médico.

' . 1

Décima Novena.- el “Sistema Dif municipal’;a peticion del “Sindicato”, otorgara
permisos econémicos a los trabajadores sindicalizados hasta por once dias con goge
de salario integro al afo. 2 5 .. XS

Estos permisos podran ser tomados por el t'fébajador cualquier dia de la gé‘héﬁa \F

laboral segun que los trabajadores lo requieran en mayor medida o cuando se tratede™™

extréfva urgencia.

. 'Td&@__g; los permisos deberan tramitarse por escrito ya sea por el propio interesddo0a
.- travésidel sindicato. En su representacion, salvo en caso de extrema urgencia, previo. =
e

viso-al'sindicato este sera quien tramite el :;éspectivo permiso. N\

Ihdi‘@péndientemente de lo anterior cuando el trabajador concluya sus estudigagshde

.- licenciatifa y/o maestria a fin de realizar los tramites de titulacion y/o examen y/o.foma. ..l
Ll de-protesta profesional de la licenciatura; maestria, y/o doctorado se le otorgara up.

I d[a, .. 8iempre y cuando se compr@ebé con la documentacion correspond}’amtg-,;---__
“"Z-:débiendo el trabajador solicitarlo por esciito al sindicato y este a su vez al “Sisteg;g@if,:&_:_l1 '
JRE YraUnigipaltiéon un plazo minimo de tres dias de anticipacion al evento. ity # i
e i‘j‘i : L LB A }

o el RASY

LOE Els&stem&ﬁtf municipal concedera porjuna sola vez, una licencia con goce de scse&dw‘ﬁk'-ﬂ-ﬁf

Ll

2 T ﬁ_gqr__%.@(;@}:&‘ias a los trabajadores defbase sindicalizados agremiados al Sutsd!‘fﬂﬁ’%;
e =
I

~\: 'I

Shhe wWheh,

~,. . preténdan” obtener titulo profesiona‘li,i’r o de:grado, a fin de preparar su exam
. évlh’..ﬂ' Taty - - H T ‘i ..'.-_'“"\'-'.‘ . . . - s T or o S st
“pfdfesm_ng!, debiendo comprobar aj&enc;m:e_nt_{:r;de dicha licencia, que duran?e}s—:&]_a_--.._-_--.._aﬁ_
#,. preseifaton el examen profesional, en caso “de que el trabajador no pr sente J']
comprobante de el examen profesional;~el 'sistema Dif municipal descontaid la |\ |
cantidad entregada en la proxima quincena a este. qﬁ}j‘r';___.;. f‘:-.f\jj

Vigésima.- El “Sistema Dif Municipél” concedera permiso de tiempo complet@ﬁr "__:;-‘,'

oy e

goce de salario integro y-demas prestaciones que tengan derecho, a los miembfo8™
integrantes de el “sindicato” que formen parte de su comité ejecutivo, durant gei o 3
tiempo que dure su gestion administrativa prevista en sus estatutos sindicales. Siéndo
trece carteras las que se comisionen, quedando facultado el sindicato para determinar
a quienes se comisionaran. Igualmente se comisionara a una secretaria al “sindicato”
para que auxilie en las funciones sindicales. Asi mismo el sindicato podra comisionar a
cinco trabajadores de forma permanente o temporal para apoyo. Independientemente
de lo anterior “El Sistema Dif municipal” otorgara el permiso que se considere
necesario a otros miembros de dicho comité.

La quinta, sexta y séptima cartera liberada no seran sustituidas, mismas que f¢
acordado en la presente revision. '

conservaran todos sus derechos de antigiledad y demas que se deriven de est

contrato y de la ley federal del trabajo. El “Sistema Dif municipal’ se compromete '
al término de sus funciones los integrantes del Comité Ejecutivo regresen
puestos de trabajo respetando el horario, turno y puesto que venian desemp
hasta momentos antes de integra e\al comité ejecutivo. Prorrogandose hasta 1§8ias:.

\%‘u
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habiles, a partir del dia siguiente de la toma de nota en que termina el periodo de
gjercicio, por cuestiones de la entrega-recepcion sindical.

El sistema dif municipal se obliga a proporcionar permiso por 5 dias habiles a los
trabajadores de base sindicalizados agremiados al sutsdif que tengan que realizar su
campanfa en las diversas areas de oficinas centrales, cedecos, aulas taller y unetocs,
con goce de salario, siempre que estos sean los integrantes de las planillas que se \
registren para las elecciones del cambio del cemlte ejecutivo y la comision de honor y
justicia. :

Para tal efecto la comisiéon de honor y ju'éficia-“del sutsdif hara de su conocimiento a la
direccion general del sistema Dif municipal, ‘mediante oficio, quienes son los activos
que tendran el derecho al permiso, con frma de visto bueno del secretario general deI .
sindicato, sutsdif. 3 4

Vigésima primera.- El “Sistema Dif, municipal’-se compromete a proporo@ohéf -

oportunamente a los trabajadores para el adecuado desemperio de sus fUNCIONESHOS pme

utiles,«materiales, instrumentos, y en general todo ‘aquello que resulte necesariguen: ==\
....cantidad y calidad que se requiera; asi también se les dotara de cuatro uniformes st
-cd_hsistentes en camisa y pantalon, esto sera en los meses de enero y junio de cada™

'_\f&-’lwtrabajadores de mantenlmlento y limpieza, se les otorgara botas, guanfes .
cos, e impermeables y a los wgﬂanfes se les otorgara un tolete y gas Iacrlmogeng | |

: vpagagsu defensa.

ke ﬁewlgﬂancfé (veladores) se les dotal% de una chamarra, para el frio, en la seguﬂda o

wqumaena ‘del mes de noviembre & para prevenlr enfermedades resplratorlas en e
EF’“’S%ma Dif municipal” otorgara aPsmd|cato botellas de agua, para el desfile deI cﬁ@ <
01 de mayo. e

Vigésima primera bis.- El “Sistema DJf mun|C|paI pagara el costo de la licencia al tos _
chéferes con vigencia por tres afios. R
El “Sistema Dif municipal’ determinara que cuando suceda un accidente ggm S
cualquiera de las unidades propiedad’del Dif municipal, por falla de tipo mecanico,
eléctrico, o cualquiera otra que no represente responsabilidad para el trabajador, sera
el sistema Dif municipal quien efectué el pago de deducible por concepto de
reparacion de dafos de acuerdo al dictamen emitido por peritos en la materia, en caso
de que el dictamen sea contrario, sera el trabajador el que pagara el deducible.

Vigésima primera ter.- El “Sistema Dif municipal” proporcionara a las trabajadoras

debera reembolsar el apoyo econdmico cinco dias habiles despues de la presentam
de la comprobacion respectiva por parte del trabajador.

Vigésima segunda- El “Sistema Dif municipal” proporcionara al comité ejecutj
sindicato gasolina o vales, por la cantidad de $2,000.00 (Dos mil pesos 00/1
mensuales, asi como papeleria, vales para llamadas telefénicas o celular, foto

A\
\
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internet, 1 celulares de red interna del sistema Dif municipal, linea telefonica con
llamadas locales y otros servicios de oficina, de acuerdo al presupuesto disponible.

Vigésima segunda bis.- El “Sistema Dif municipal” se compromete a otorgar la
cantidad de $25,000.00 (veinticinco mil pesos 00/100 m.n.) en el mes de octubre de
cada afio para el festejo del aniversario del “sindicato”.

Vigésima tercera.- El “Sistema Dif municipal” se obliga a proporcionar un espacio
fisico digno y con amplitud suficiente, dentro de oficinas centrales, para el personal
asignado a esta area, para que el smdtcato establezca sus oficinas a efecto de brindar
atencion a sus agremiados. -

Vigésima cuarta.- El “Sistema Dif mummpal" conviene con el sindicato que otorgara,la A
cantidad de $35,000.00 (treinta y cinco mil pesos 00/100 m.n.) para eshrﬁqlos b
econémicos a los trabajadores que demuestren eficacia y responsabilidad en” y (O
actividad encomendada, el cual se otorgara en forma anual, en la segunda qumtfena
del mes de noviembre. Para esta prestaclon es |nd|spensable que se haga el tramite g
través del sutsdif. g 3 ——

-T

Vigésima quinta.- En caso de muerte del trabajador, el “Sistema Dif municig '1
gntreg a sus deudos la cantidad de $8,500.00 (ocho mil quinientos pesos 00/10@1 et
mm Para apoyo de ataud, carroza y gasfos funeranos - .;;%
U e & ¥
En caso de muerte del conyuge, de Ios padres e ‘hijos, el “Sistema Dif mumcmﬁl”_ '
e:nﬁegar:a al trabajador la cantidad de,$5 500.00 (cinco mil quinientos pesos 00/1;1_',
3 mfn ) F"éra apoyo de ataud, carroza y gastos funeranos

.2

5P 'ctlva que sera entregada por conducto de sus representantes sindicales. \
-;f . e FC Saa B
V;gesmiﬂ sexta.- El dia 10 de ‘mayo de cada ario, el “Sistema Dif municipal™=
,quporcuonara a’'las madres trabajadéras Un; ﬁstfmulo equivalente a dieciséis salarios ”
minimos vigénte y efectuara el festeje respectwo

uuuuuu

= *m.‘?

- et

3 “( o
~’E!’“S13tema dif municipal” otorgara a Jos padres trabajadores agremiados al sutsdif, un
mulognuai por la cantidad de dieciséis salarios minimos vigentes, mismo que se
otorgard antes del 16 de junio con motivo. 4 la celebracion del dia del padre.

A los trabajadores que no son padres o madres de familia se otorgara salida a las
13:00 horas. . -

El “Sistema Dif municipat’ a través de la direccion de deportes buscara patrocinadores
para que a los trabajadores del sutsdif, que demuestren aptitudes deportivas (futbol,
basquetbol, voleibol, etc.) Se les otorgue uniformes, balones, trofeos y lo necesario
para fomentar el deporte.

El dia considerado como celebracién de “el dia de la secretaria”, asi como, “el dia de
la trabajadora social’, el Sistema Dif municipal, otorgara el pago de un incentivo
econémico por la cantidad de $600.00 (Seiscientos pesos 00/100 M.N) a Ios
trabajadores que se desemperien con dicha categoria y/o funciones, respectlvament
debiendo gozar de dicho dia como descanso obligatorio con goce de salario integro. Y

Vigésima sexta bis.- En lo relativo al dia de reyes y el dia del nifio el “Sistema D
municipal” organizara el festejo respectivo y en cuanto al dia del padre quedara su1eto
a disponibilidad de los recursos econdémicos del organismo.

Vigésima sexta ter.- El “Sistema Dif municipal” organizara la posada navidej
los trabajadores, en la primera quincena del mes de diciembre del
corresponda. O en caso de no llevarse a cabo la posada, el sistema Dif munic
el sindicato acordaran en L%gr ese recurso como un bono de fin de ano.
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VlgeS|ma septlma El tabulador de salarios que se anexa a este contrato y que forma
parte de este, sera revisable cada afio de acuerdo y conforme a lo estipulado por el
articulo 399 bis de la Ley Federal del Trabajo.

El Sistema Dif municipal en acto publico se compromete a entregar, conjuntamente
con el comité ejecutivo del sindicato sutsdif, en acto publico, ejemplares del presente
contrato colectivo de trabajo, debidamente actualizado con las modificaciones hechas
conforme a las sucesivas revisiones, en un plazo que no exceda de 30 dias a partir de
la fecha de la firma de cada convenio modlfcado

Vigésima octava.- ambas partes convienen en re categorizar a todos aquellos
trabajadores que desempefien |guales funciones a los que tienen una categona-___...._
superior en base al principio a que trabajo igual salario igual;, asi como; ‘.a los \ X
trabajadores que realicen actividades en las que estén expuestos en confraer o
enfermedades o riesgos de trabajo. &

Y W s
-

El “Sistema Dif municipal” otorgara ai sutsdif, la cantidad de $85,000.00 (ocherita y EEA
cinco mil  pesos 00/100 M.N) en Enero de cada afo, para recategorlzacmn eI‘“’
sindicato se encargara de realizar . la distribucién a los trabajadores que’ seran """
beneﬂmados Se manejara el escalafon de acuerdo al grado de estudio del trabajador J',.-.. i
-Los trabajadores de base podran ser promovidos a puestos de confianza, previo:- w x
'-".awerdp entre el sindicato y el “Sistema: Dif municipal”, conservando todos y cada uno | ;’-\
dk*sué .derechos como trabajadorvde base,  entendiéndose que terminadas [as { ty-c:rf-:-"
éfu‘nmoh de confianza regresara a sti puesto de base original con todos sus derechos
ﬁ&g Ia ccrrespondan Sin perjuicio de su antlguedad P =
. e -
."'"'earma novena.- el “Sistema Dn‘ Mumcrpai” conviene con el sindicato otorgar 50 |
;‘:@-’ ,_t@a‘s mensuales, escolares de nwel _primaria, secundaria, preparatoria y untversrd’ad“""i""
para la compra de uniformes y matenal didactico, de los hijos de los trabajadores
ﬁv@’rﬁ?@%ﬂzﬁdos aportando, la cantidad de $850.00 (ochocientos cincuenta pesos
: CHIAIGO#100 m.n.), para cada uno, teniendo’ fa: obligacion el trabajador que se haga
\L UE {aereedor-8e'ella, de entregar constantcia semestral de las calificaciones de su hijo (a),
TAJE B€n da: cuallel promedio general de las: as:gnaturas debera ser de 8.5y, para el caso de
£ CHiAQUE sea menor, se le cancelara de inmediato la beca y de acuerdo con el sindicato. Se
Ie otorgara a otro trabajador que reuna los requisitos solicitados.

" .
El “Sistema Dif municipal” otorgara al sutsd|f en el mes de agosto 20 becas anuales ‘
de aprovechamiento por la cantidad de $850.00 (ochocientos cincuenta pesos 00/100 r
m.n.) para los hijos de ‘los trabajadores sindicalizados, independiente al parrafo /_\i -
anterior, primaria, secundaria, preparatoria, ‘universidad, en la cual deberan acreditar A\
8.5 promedio general de las asngnaturas_. \

El “Sistema Dif municipal” otorgara becas de uniforme y material didactico para los /]
trabajadores sindicalizados que acrediten estar estudiando y tener promedio mayor de /
8.5 una vez al afio escolar, aportando la cantidad de $750.00 (setecientos cincuenta k\; ;’
pesos 00/100 m.n.), asi mismo se les otorgara a cada uno una beca de $850.00
(ochocientos cincuenta pesos 00/100 M.N) mensual de la colegiatura que el trabajadog '
smdlcallzado pague a la institucion educatlva respectiva, a nivel , preparatorigi&

inmediato y sera el “sindicato” quien proporcione al nuevo beneficiado de la misma. ELN
tramite a través del sindicato sutsdif:

Vigésima novena bis.- El “Sistema Dif municipal’ gestionara becas de 95
secundaria, y preparatoria a través del programa ramo 33 de ‘acuerdos el A8 S\
condnmones del mismo (mensu\es bimestrales o trimestrales), de igual for?ﬁﬁe?.-r\---
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compromete a gestionar becas universitarias para los hijos y trabajadores agremiados
al sindicato.

Vigésima novena ter.- “El Sistema Dif municipal” se compromete a otorgar quince
becas para transporte, por la cantidad de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 m.n.)
mensuales para los hijos de los trabajadores que presenten capacidades diferentes.

Trigésima.- “El Sistema Dif Municipal” admmistrara un servicio de anticipo a cuenta de
salarios por la cantidad de $150,000.00 (C|§pt0 cincuenta mil pesos 00/100 m.n.) para
préstamo de los trabajadores, cantidad y:tiempo que el sindicato dispondra para
otorgarlos con sujecion a las siguientes bases -

l.- Concedera a solicitud por escrito, del trabajador presentada por conducto deF
sindicato, en la semana siguiente a Ia presentacion de:la solicitud es facultativo, dei
trabajador usar en una sola exhlblcn:m el derechd que Ie otorga esta clausula. P

Il.- Estos préstamos o anticipos a cuenta de sus salanos no devengaran intereses;: .,;_ =
mlsmos que seran descontados via nomlna : kS

. .. Trigésima primera.- Sera obllgatorlo el otorgamlento de las pensiones de retiro por-a 9 e
e,dady tiempo de servicios, pension por jUbIIaCIOI’] muerte e invalidez, de conformidad.. Sees=="
ailo S@mente .,«- A ¥

)H\Tléhen derecho a pension de retiro por edad y tiempo de servicios, Ios
aaba;ad*ores sindicalizados que hablendo cumphdo 55 anos, tuviesen 15 afos de';" 2" g
éé’rwclas como minimo. . ; )
e ’er caso del trabajador que tenga como minimo la edad de 55 afos, pero mas de 107 | {f
= "anos de servicios al dif mumc:pai*y que a criterio del sistema dif municipal y previa.. . - AE |
H&éﬁi‘ﬁsﬁlﬁon medica expedida por« un especialista, mediante la cual determine que. | \
" \Fidicho trabajador, por su estado defsalud, requiere ser pensionado, el patron procedera-. ... | ..
E [OreCotorganta pension, consistente’en la cantidad -equivalente al 50% de los salanos
Honhngges percibidos en la categorﬁa del trabajador solicitante de la pension. y

‘)..

A ﬁ) El m a‘ganto de la pension de rettro por edad y tlempo de servicios se determinara de

acuét con los porcentajes de la: tabla S|gu4ente
15 afios de servicio _:_ 50%
16 anos de servicio Y 525%
17 anos de servicio . : 55%
18 arios de servicio . 575%
19 afios de servicio L 60%
20 anos de servicio 62.5%
21 anos de servicio © 65%
22 anos de servicio 67.5%
23 anos de servicio 70%
24 anos de servicio 72.5%
25 anos de servicio 75%
26 anos de servicio 80%
27 anos de servicio 85%
28 anos de servicio 90%
29 afos de servicio 95%

servicio y las trabajadoras con 28 afios 0 mas de servicio, cualquiera que sea
no siendo aplicables a estas los dos Ultimos porcentajes de la tabla del inciso dL v A
La pensién por jubilacién dara,{de{echo al pago de una cantidad equivalente 11):0",;_1

: \y

C) tienen derecho a la pension por jubilacién los trabajadores con 30 afios o {é“s
g
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del sueldo base, mismo que se actualizara al porcentaje previsto en la clausula tercera 1
de este contrato.

Todos los trabajadores jubilados y/o pensionados continuaran recibiendo la prestacion
del vale de despensa, igual que a todos los trabajadores activos de acuerdo a la
clausula decima quinta bis, del presente contrato colectivo de trabajo (entrara en vigor
a partir del mes de enero del afio 2018, asi como también se les otorgara a los \\
jubilados y pensionados en afios anteriofes, sin exigir retroactividad del mismo
contando a partir del inicio de la entrada en vlgor del presente parrafo).

D) La muerte del trabajador sindicalizado por causas ajenas al servicio, cualquiera que
sea su edad, y siempre que hubiese temdo mas de 12 afnos de servicios, o bien
acaecida cuando haya cumplido 58 of mas anos de edad y minimo 10 arios deP“-—'{---..,
antigliedad, asi como la de un pens:onado ‘por jubilacién, retiro por edad y tiempo de \ -
servicios, o invalidez, dara origen a las: ’pensnones de viudez, concubinato, orfandad.o-- \ A
ascendencia en su caso, segun lo que, determine y dando cumplimiento a los.
requisitos que marca la ley.

i
5
-"

E) La pensién por invalidez se otorgara a los trabajadores qgue se inhabiliten fisica-0-- \

_ mentalmente por causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo, si hubiesen=ig-
{enido®cuando menos 14 afios de servicios. El derecho al pago de esta pensidn.
.comienza a partir del dia siguiente al de la fecha en que el trabajador se le determine
'fé—mhabllltacmn Para calcular el montoﬁe esta pension, el patron procedera a otorgar
-Ia”penstﬁn consistente en la cantldad; equivalente.al 50% de los salarios ordlnanos ol
pe‘rc:bidos en la categoria del trabajador sohc;tante de la pension. :;-a:_ e mi

R ios trabajadores que se Jubilen 0 pensmnen por edad avanzada o invalidez, "%
tendran una gratificacion de trescientos ochenta salarios minimos generales diarios- | ‘& ;
wgante a partir de que el traba]ador,emplece a gozar de la prestacion. e

af: y’@ﬁ’enswn de orfandad y wudez,; s

‘.,',i ‘

;:m hPegnsmn -de, orfandad: el Slstemé Dif mumcrpal se obliga a dar una pensién porr.‘_;'.'_‘_-., .
g e Qrfandacf er:vada del faIIeC|m|ento deun trabajador (a) de base sindicalizade=:
igg’erma*do al sutsdif a los hijos menores de edad (hasta los 18 afios). Y a los hijos--
“ solteros de 19 a 25 afios, snempreqr cuando se encuentren estudiando.

oY
Los hijos que fisica o mentalmente no estén aptos para desempefar actividad laboral
alguna. ‘ /

w

Los hijos que nazcan despues de la fecha del fallecimiento, que hayan sido concebldosf. N
en matrimonio por el trabajador antes de su fallecimiento. ‘

Pensién por viudez: en caso del féllecnmlento de un trabajador de base sindicalizado
agremiado al sutsdif, el Sistema Dif municipal se obliga a otorgar una pension a la viuda.
Las pensiones a que se refiere esta clausula se cubrira conforme a lo establecido en la
Ley Federal del Trabajo.

H) con acuerdo del “Sistema Dif municipal y del sindicato”, los trabajadores tendran
derecho al retiro voluntario, sera otorgado conforme a derecho, convocatoria que sera .
emitida por el Sistema Dif municipal, de acuerdo a presupuesto disponible del dif |
municipal, los trabajadores interesados cumpliran con los requisitos establecidos Qr
dicha convocatoria y sera el sindicato quien realizara el tramite correspondiente antef
“Sistema Dif municipal’, mediante previa solicitud del trabajador.

Trigésima primera bis: El “Sistema Dif municipal” otorgara a los trabajadore
cumplan 15, 20 y/o 25 afios de servicio dentro de la institucionn, un reconocfﬁf
una medalla conmemorativa con el logo del Dif municipal, mismo que sera e

el mes de octubre en el ani ' @:
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Trigésima segunda.- Ambas partes se obligan a gestionar a las instancias
correspondientes, para el otorgamiento de viviendas o terrenos para los trabajadores.

Trigésima tercera.- “El Sistema Dif municipal” se obliga a otorgar a los trabajadores
sindicalizados, quinquenios mensuales de la siguiente manera:

Quinquenio ;.. ] Importe
1er. Quingquenio $ 140.00
2do. Quinquenio 7 [$165.00

= 3
3er. Quinquenio © 7 | $190.00
4to. Quinquenio { $215.00 B
5 8 ._-‘-'f’f Ty

5to. Quinquenio ‘W $240.00 v Sy

3' o P

Trigésima cuarta.- “El Sistema Dif municipal’ otorgara una prima de seguro{dgyi

por fa cantidad de $100,000.00 (Cien Mil pesos 00/100 M.N.) por cada trabajador a

.9 .la coﬁlpaﬁia aseguradora, mismos que ;c’i:pntemplara de acuerdo al presupuesto,
gt:m"%% siguientes coberturas: BF e

' o b

A o i1

RN L(%s Basica o muerte natural S

RN 2 o . ¥

LS w’ #% Indemnizacién por pérdidas organicas

‘:%f% W A :

2::3:;;:‘9\1 e . . i ':,'

= +# " Indemnizacion por muerte accidehtal

.-j::;s:g Iq?: . .;i e W k. il
%7 > Indemnizacion por accidente colectivo  ~ RTINS

:j“;j""-"fEFi?frgs'éhte contrato empezara a surtir efeqiois legales, a partir del dia 1° de enero del 2020, y sera =
.3 depositado ante la H. JUNTA local de Conéiifacién y Arbitraje del Estado de Chiapas, con &l:No-Be .
irexpediente C/C/054/2006; en los términos dgﬁ a;ﬂiqplq__BQ_O_de la Ley Federal del Trabajo, como constancia, ...
. ~de Jo anterior, lo firman las partes que lo celtb;ani-“eni—}fé!-_bmdad de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 10512, diag.cse
!‘J"_"j“ﬂé-méé de marzo del 2020. i‘ e o, =z

o b BN PR ERL .
_‘,‘_,._,‘Se-f}raﬁg el presente contrato colectivo de trabajo a los 12 dias del mes de marzo del 2020. por trri';_.j-l_isqm

- . e 2 _.;¥.1 j-',_-h-:..__.
se envia para su deposito, registr certiﬁcacién_ a la H. Junta Local de Conciliacion y Arbitraje ctgfg_stado =
veiChiapast o . s

A

LI 'i

| =

- C.NORMA ALCOCER RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. TAMIENTO PRESIDENTA DEL CONSEJO CONSULTIVO DEL ]
CONSTITUCIONAL DE TUXT SISTEMA DIF MUNICIPAL DE TUXTLAGUT[ER!RQEZ_, 5
GUTIERREZ, CHIAPAS. CHIAPAS. 3 )

A B :" L
Las presentes firmas que se encuentran estampadas en esta foja corresponden al contrato colectivo celebrado con fechi&f%‘ 4 i’:lz_“_,
dias del mes de marzo del 2020, entre el “sindicato tnico de trabajadores del sistema para el desarrollo integral de la famig.g&F.
municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas” y las autoridades del “sistema DIF del municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas”, const )
diecinueve fojas utiles en una sola de sus caras, anexando al mismo lista de las personalidades que intervinieron en Iﬂgseme
revision del contrato.
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Tt SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SISTEM
ﬁ\f{y PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
i;‘f“mmg;{;ﬁ’(nw MUNICIPAL DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.) TU\TL‘

— apbionds histerio:

ANEXO

L7 |
Transitorios: el Dif municipal y el sindicato acuerdan que la presente revision |
contractual de las siguientes modificaciones de las clausulas que a continuacién se
detalla empezara a surtir efectos a partir de enere del 2021.

Clausula octava: se adicionan a la misma clausgzla'dos dias de descanso

14 de Febrero 3 § f,,»:,_w-
02 de Mayo if & %

§ ﬁ =
»

Décima primera.- E| “Sistema Dif Municipal” otérgara permiso con goce de saia
trabajadores, en los siguientes casos:

1.- Por fallecimiento de los padres, hijos y conyuge diez dias habiles.

2.- Por accidentes o enfermedades graves 0 intervencién quirtrgica de las ;aa;son
§enaradas en el punto 1 de esta clausula seis:dias habiles. --‘-‘—x,;i
= Declma octava bis.- El “Sistema Dif municipal” otorgara al sindicato la canf"gad e:
'$35 000.00 (veinticinco mil pesos 00/100° M.N) de los $27,820.00 ( vemtlsmmilﬂ-.-
ﬂphocggntos veinte pesos 00/100 M.N. ) Chay «44
-%94&1 novena ter.- “El Sistema Dif mumc;pal" se compromete a otorgar mlncs.*

‘ pecas fara transporte, por la cantldag de $1,000.00 (Mil pesos 00/100 ‘*M’N:}«"
iﬁensu es para los hijos de los trabajadores que presenten capacidades diferentes:™ *.

3 -g.* | = !

C Y ennra sy ::-.:T.—'.:.‘Js':—';r,‘:n;a-l.—..'ﬁ |
vt ,Eiw': lo” qne se refiere al aumento anual; Ee acuerda el incremento salarial del 4.0°% “&sto~"1
_';“.'_';’.i eréd directo al salario para el afo 202@ ‘miSmo que sera retroactivo del 01 de eneroyse j‘ '
“ﬁ"jf: torg: el mes de mayo del pres@'nte ano. En caso de que a los trabajadore \
A&uméfﬂento se les otorgue un aumehto mayor al acordado el sistema DIF mu

-Gbmpromgte a otorgar la diferencia safanal correspondiente.

gy s

Se firma efpresente contrato colectwo de trabajo a los 12 dias del mes de m&Ar

ano 2020, por triplicado & envia para su depdsito, a la junta local de conc&i‘onfy |
arbitraje d i

: EGOS
DEL SUTSDIF

\ TESTIGOS DE HONOR

C. LIC. CARLOS/ORSOE MORALES VAZQUEZ c. NORM&%”I €OCER RODRIGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO PRESIDENTA DEL CONSEJO CONSULTIVO
MUNICIPAL DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS. DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL DE

TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS.

v

LAS PRESENTES FIRMAS QUE SE ENCUENTRAN ESTAMPADAS EN ESTA FOJA CORRESPONDEN AL CONT]
COLECTIVO CELEBRADO CON FECHA A LOS 12 DiAS DEL MES DE MARZO DEL 2020, ENTRE EL “SINDICATO UNI ).
TRABAJADORES DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE TUXTLA GU
CHIAPAS” Y LAS AUTORIDADES DEL “SISTEMA DIF DEL MUNICIPIO DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS”, CONS
DIECINUEVE FOJAS UTILES EN UNA DE SU CARA, ANEXANDO AL MISMO LISTA DE LAS PERSONALIDA
INTERVINIERON EN LA PRESENTE REVISION DEL CONTRATO, R
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FL (LA) C. SECRETARIO (A} GENERAL DE ACURRDOS Y CONFLICTOS
COLECTIVOS DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y 4REITRAJE DEL
ESTADO DL CHIAPAS, CERTIFICA ¥ HACE CONST E L4 {3) PRESENTE (5)
COPLA (3) FOTOSTATICA (3) CONSTANTES DE _:{;ﬁ__mu {S). UTIL (ES}
(0 SON FIEL EXACTA EN TODAS ¥ CADA UNA UE SUS PARTES COTEIA (5)
CoHt ORIGIKAL (5S) MISMAS QUE SE T g._‘a_l\l* S YISTA Y QUE OBRAN

ERAUTOERREE - LAl ity O CAEn, ORDEN D0 EN

ARBITRAJE LEL EETADO OE CHIAPAS




