ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, (DIF MUNCIPAL DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS)

TITULO 1

DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION.

Articulo 1°. De conformidad con el Acta de la Asamblea celebrada el dia veinticuatro (24)

del mes de septiembre del afio dos mil cuatro (2004), queda constituido el Sindicato Unico de
Trabajadores del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF Municipal de Tuxtla

Gutiérrez, Chiapas).

- Articulo 2°.- Que como domicilio social de la Asociacion sera el ubicado en la Avenida 16
Poniente esquina 1* Norte sin nimero, Colonia Moctezuma, de esta Ciudad de Tuxtla Gutierrez,
Chiapas. Dentro de las oficinas del DIF Municipal de Tuxtla Gutiérrez Chiapas.

Articulo 3°.- El Sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de los
intereses comunes de los trabajadores que lo integran, pugnando por elevar condiciones de vida de
los agremiados, tanto en lo econdmico, social y cultural. )/.# v,:UTURO ‘\\ \

Estableciendo como lema el de:

"UNIDOS POR EL FUTURO DE LA FAMILI

Y su duracion es por tiempo indeterminado.

ATO UNICO DE TRABAJ;&DQRES

T ND!IC ! LLO
TITULO II S| . A PARA EL DESARROLL
DFLHHFM 9 FAMILIA DEL MP1O.

(TLA GdTiERREZ CHIS.

Articulo 4°.- Para los efectos del Articulo 371 Fraccion V de la Ley, se consideran socios
de este Sindicato.

I.- Los fundadores del propio Sindicato, que hayan formado parte de la Asamblea
Constitutiva y aceptado sus resoluciones.

11.- Los que posteriormente soliciten y obtengan el ingreso en el Sindicato.

Articulo 5°.- Para obtener el ingreso en el Sindicato se requiere:

I.- Ser mayor de catorce (14) afos de edad y no tener impedimento legal para asociarse.

Y
AN RN
AN

IL.- No ser represéntante del Patron, n1 que estén comprendidos como empleados de

confianza, de conformidad con lo que sefialan los Articulos 9°., 11, 183 y demas relativos de la Ley
Federal del Trabajo. j

I11.- Presentar solicitud de ingreso como socio al Comité Ejecutivo, proporcionaran sus

datos generales, expresando su adhesion a los Estatutos y su voluntad de cumplir con las normas y
decisiones de las asambleas.

La solicitud debera estar avalada con la firma de dos socios del Sindicato, anexando
informe sobre los antecedentes sindicales del interesado.

IV.- El Comit€ Ejecutivo estudiara la solicitud y si es favorable, lo nombrard como socaq i]}
activo y le expedira la credencial correspondiente, firmada por el Secretario General, Clrc‘:bleudqi '\ ;’3?;’

someterse a la ratificacion, confirmacion o revocacion de la asamblea, el ingreso del socio. ‘{g

| ':_

YN
V.- No tener una renuncia previa ante esta Organizacion Sindical (todo aquel trabajador que /
haya renunciado voluntariamente al Sindicato no podra reingresar en el futuro).

Articulo 6°.- Para el ingreso al Sindicato no habra distincion alguna por razon de sexo,
nacionalidad o religion, sobre las bases establecidas en los principios Constitucionales.
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Articulo 7°.- Son derechos de los asociados:

I.- Asistir con voz y voto a las Asambleas.

I1.- Cualquier miembro del Sindicato podra ser electo para ocupar cargos de Directivos y
Comusiones Sindicales, salvo los menores y extranjeros, ademas de lo anterior debera contar con 10
anos de antigiiedad de servicios prestados a la Institucion, que no haya sido objeto por lo menos de
una suspension de sus derechos sindicales, por amonestacion, renuncia entre otros; asi mismo
deberan ser de los miembros fundadores entendiéndose como miembro fundador todos y cada uno
de los socios que aparecen en el padron inicial, presentado ante la Honorable Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado de Chiapas y que obra en los autos de expediente S/2586/2003;
en términos de lo sefialado por la Fraccion I del Articulo 372 de la Ley.

III.- Ser representado por el Sindicato, en la defensa de los derechos individuales
laborales que le correspondan, sin perjuicio de que el asociado pueda intervenir directamente y en

este caso cesard la intervencion del Sindicato, a peticion del trabajador, en caso contrario,
intervendra la Autoridad Laboral correspondiente, al acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 375

de la Ley Federal del Trabajo.

IV.- Participar en toda clase de beneficios que proporcione la agrupacién a sus miembros,
ya sea economico, social o cultural.

términos de lo senalado por los diversos Artlculos 154 y 155 de la Ley Pe&exﬁf&l%ﬁ’ﬁ@@% EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LAFAMILIA DEL MPIO.

DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIS.
Articulo 8°.- Para los efectos del Articulo 371 Fraccién VI de la LeyRE&détal 8el 2Bgtbagmnos

son obligaciones de los asociados:

I.- Estar al corriente en el pago de las cuotas establecidas conforme a los presentes
estatutos.

I1.- Asistir puntual a las asambleas y participar con voz y voto.

ITI.- Aceptar y desempefiar los cargos sindicales para los que sean designados, salvo en
los que estan impedidos justificadamente. %
:.'.'f{r\'\g“m

IV.- Concurrir a las asambleas con la credencial de identificacién que lo acredite coma\\f{ \
soc10 y exhibirla siempre que sea requerido por el Sindicato o por cualquier autoridad. \

V.- En general, adoptar todos los acuerdos e iniciativas propuestas por las asambleas vy la
Directiva, siempre y cuando sean en el ejercicio de sus funciones y atribuciones. p———

'1,}11 rﬁ:: H; ﬁf”“ﬁ.h&
TITULO III DAL 'A%

,ﬁx- ‘1 i%wj H

DE LAS ASAMBLEAS ANJAV

==

1

Articulo 9°.- La Asamblea General serd el Organo Supremo de la decision del Sindicato y'
sus resoluciones constituyen las normas rectoras del mismo, de conformidad con la autonomia

sindical establecida en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 10.- Las asambleas seran ordinarias y extraordinarias y se celebraran en el local

pag. 2



ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, (DIF MUNCIPAL DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS)

que sea designado por el Comité Ejecutivo, para el caso de que el Sindicato no cuente con local
propio.

Las asambleas ordinarias se celebraran cada seis (06) meses, durante la primera o segunda quincena
de los meses de enero y julio, y tendran por objeto tratar y resolver, entre otras cuestiones, sobre:

I.- Rendicion de cuentas del Comité Ejecutivo, a cargo del Secretario General y del
Secretario de Finanzas, sobre la administracion de los fondos y en general el patrimonio del
Sindicato, la cual sera completa y detallada, debiendo incluir la situacion de los ingresos por
cuotas sindicales y otros bienes, asi como su destino.

El Acta de la Asamblea en la que se rinda cuenta de la administracion del patrimonio

sindical debera ser entregada dentro de los diez (10) dias siguientes al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral para su depésito y registro en el expediente de registro
sindical.

[I.-Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas y bajas de los socios, e ingresos de
Nuevos SOC10S para que, en su caso, la Asamblea los apruebe o no.

IIl.-Asuntos generales, en los que requiera estar informada la Asamblea para su
aprobacion.

Articulo 11.- En Asambleas Extraordinarias deberén tratarse los asunt&y

I.- El nombramiento de los Directivos, asi como de los miembros deMas
Vigilancia, de Honor y de Justicia.

II.- Respecto de la suspension de derechos sindicales.

=

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES
| DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
ITI.- La remocidn de algunos cargos sindicales. INTEGRAL Vi LA FAMILIA DEL MPIO.
DE TUXTLA GUTIERREZ, CHIS.
| | REG. No. S/ 2586 / 2005
IV.- La expulsion de los socios, mediante resoluciones, en cuyos casos se reuniran
exclusivamente para ese objeto y debera de estar presente el trabajador afectado para ser oido en
defensa. La asamblea conocera de las pruebas que sirvan de base al procedimiento y de las
que ofrezca el afectado. Los trabajadores no podran hacerse representar ni emitir su voto por
escrito. La expulsion debera ser aprobada por mayoria de las dos terceras partes del total de
los miembros del sindicato. La expulsion solo podra decretarse por los casos expresamente

consignados en los estatutos, debidamente comprobados y exactamente aplicables al caso.

V.- El tratamiento sobre el asunto de las cuotas sociales en sus casos sindicales.

VI.- Resolverd sobre la adquisicion y disposicion de bienes inmuebles destinados al b
objeto del Sindicato. “

VI1I.- Sobre cualquier modificacion o correccion de los Estatutos.

VI1II.- Para ¢l caso de la disolucion del Sindicato, se reuniran exclusivamente todos los
miembros activos del mismo, los que resolverdn a este respecto.

N
™ Na S\

IX.- Para tratar cualquier otro asunto, que por las circunstancias requieran de citar,
asamblea extraordinaria. \“-:

“ ' i
. :ﬁﬁf .
'1'
)
A

X.- Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas y bajas de los socios de acuerdo al . \
Articulo 377 Fraccion III de la Ley Federal del Trabajo e informar a la misma autoridad cada tres |
meses, por lo menos de las altas y bajas de los miembros activos.

XI.- Rendicion de cuentas del Comité Ejecutivo a cargo del Secretario General vy el

Secretario de Finanzas sobre 1a Administracion de los Fondos v en general del patrimonio del
Sindicato.
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Articulo 12.- En los términos previstos en la Fraccion VIII del Articulo 371 de la Ley

Federal del Trabajo, se requiere del cincuenta y un por ciento (51%) de los Asociados para tener
quorum para las asambleas.

Cuando la Asamblea General se convoque para la modificaciéon de los Estatutos; la
adquisicion o disposicion de bienes inmuebles del Sindicato; para el aumento de las cuotas sociales;

para la disolucién del Sindicato; o las convocadas por los trabajadores (en cuyo caso se requerira
sea convocada por el treinta y tres por ciento (33%) del total de los miembros activos del

Sindicato, por no haber convocado la Directiva, siendo necesario que concurran las dos terceras
partes del total de los miembros del sindicato; la expulsion de los socios se requiere de la
aprobacion por mayoria de las dos terceras partes del total de los miembros del Sindicato.

En los demas casos y en los no previstos, todas las resoluciones deberan ser aprobadas por
el cincuenta y un por ciento (51%) del total de los miembros del Sindicato.

Articulo 13.- El Secretario General en cumplimiento de los acuerdos de la Directiva del
Sindicato sera el encargado de citar a las Asambleas, con un minimo de ocho (08) dias de
anticipacion a la fecha en que se lleve a efecto, y debera de expresar el Orden del Dia propuesto.
La convocatoria serd publicada en el domicilio social del Sindicado, asi como en los centros de
adscripcion donde presten sus servicios. . / cUTUR, \\

trabajadores que representen el treinta y tres por ciento (33%) del total de 10 entRiibs !-.’-% =
Sindicato, podran solicitar a la directiva que convoque a la Asamblea, y si no lo Wgee dentroder >
término de diez (10) dias, podran hacer la convocatoria, en cuyo caso, debera de comel k&u&m /

adoptar resoluciones. SINDICATO UNICG DE TRABAJATT

DEL SISTEMA PARA EL DESARE

Articulo 14.- En las Asambleas las votaciones serdn seguras, Tlibires," \péisorales ™ Jl;ZDECim
directas, por lo que los miembros del Sindicato, no podran hacerse representar mage:mﬁu sgl;v.&t@a | 2005
por escrito, pero si se podrd efectuar mediante el voto nominal, en forma econdmica alzando el
brazo o en votacidn secreta por cedula, pero deberd asentarse en el Acta, el nimero de los
miembros que emitieron sus votos, asi como el resultado; salvo cuando se trate de los casos
sefialados por el Articulo 12 de estos estatutos, en el que se requerird la votacion nominal y directa,
haciendo constar la firma de los asistentes y en los términos y modalidades en que emiticron sus

vOtos.

N
Tratandose de los procesos de eleccion del Comité Ejecutivo, asi como de lﬂs“ i__
miembros de las Comisiones de Vigilancia, de Honor y de Justicia, asi como de legitimacion X %‘\
y ratificacion del Contrato Colectivo de Trabajo y sus convenios modificatorios, la votacion \\
sera segura, directa, personal, libre y secreta; y ninguno de los miembros se podra hacer

representar por escrito para el voto. £

Articulo 15.- Las asambleas, se llevaran a efecto la propuesta del Secretario General, o por
mayoria de votos de los presentes, a la eleccion de los miembros de la mesa de debates integrada

por un Presidente, un Secretario y dos Vocales; a continuacion y a propuesta de los miembros, o en
su caso del Presidente de la mesa de debates, y por mayoria de votos de los presentes, se designaran

a dos escrutadores, quienes certificaran la lista de asistencia y la identidad de los miembros activos
del Sindicato que hayan concurrido.

deliberaciones concediendo el uso de la palabra a los miembros que tengan voz y voto y pod‘ra

"-n.
retirarlo cuando alguno de los miembros se conduzca en forma incorrecta o provocativa a Ios?f Eﬁ{;
demas, o su deliberacion este fuera de los términos establecidos a discusion. i

Se podran establecer tres interlocutores a favor y en contra de las proposiciones a tratar sin
que exceda cada uno de ellos cinco minutos, y agotada la discusion, se pasara a votar, para
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establecer resoluciones concurrentes.

El Secretario de la mesa de debates levantara acta pormenorizada al término de la asamblea,
la que firmaran los representantes de la mesa de debates, los escrutadores y los miembros del
Sindicato que concurrieron y quisieron hacerlo.

TITULO IV
DE LA DIRECTIVA

Articulo 16.- De conformidad con lo sefialado por la Fraccion IX del Articulo 371 de la
Ley Federal del Trabajo, el Comité Ejecutivo del Sindicato constituira la directiva y estara
integrada por: Secretario General, Secretario de Organizacion, Secretario del Exterior, Secretario de
Trabajo y Conflictos, Secretario Finanzas, Secretario de Actas y Acuerdos, Secretaria de
Prevencion Social, Sub Secretaria de Prevision Social, Secretaria de Jubilados y Pensionados,
Secretaria de Educacion, Sub secretaria de Finanzas; las demas que para el caso sean necesarias
para el funcionamiento del Sindicato.

Articulo 16 Bis. L.os miembros que ocupen los cargos, duraran en sus funciones por el
término de seis (06) afios y siempre deberan ser elegidos por la Asamblea General del Sindicato
convocada exclusivamente para ese fin, sujetandose al procedimiento siguiente:

I. Sera mediante convocatoria para la Asamblea y se hard con antelacion de sesenta (60)
dias por lo menos, en las que se establecera que cualquier miembro podra registrarse en
Planillas, las cuales se integraran garantizando la representacion proporcional en
razon de género. Se presentardn con diez (10) dias de anticipacién a la fecha de la
asamblea, deberan estar presentadas como minimo de quince (15) miembros del

Sindicato, la que contendra los nombres y firmas de las mismas. Los Secretarios General,
de Organizacion y de Actas y Acuerdos, deberan expedir, la constancia en la que lleve el

sello del Sindicato del dia y hora en la que fue registrada la Planilla.

II. En la convocatoria que se emita, se determinara el lugar de celebracion del proceso
Electoral, garantizando que la votacion se desarrolle de forma segura, directa,
personal, libre y secreta.

NS

III. Se integrara un padron completo y actualizado de los miembros del Sindicato con\\i
derecho a votar, que debera publicarse y darse a conocer entre éstos con al menos \K{%&\
tres (03) dias de antelacién a la eleccién. “’“k\“b

[V. De las planillas registradas, se emitirdan cedulas de votacién, que h
nombres de las personas elegibles para la Directiva o colores distin
cuales deberan estar selladas y foliadas progresivamente, en n
miembros activos del Sindicato, debiendo estar autorizadas con la
antes mencionados o por los representantes de las planillas. La
deberan contencr los siguientes datos:

o R
1. Municipio y Entidad Federativa en que se realicglap@t@eifniiic o o T2aBAwsDORES
DEL SISTEMA PARA EL DESARRQTTO
; NTEGRAL DE LA FAMILIA DEY MRIO.
2. Cargo para el que se postula al Candidato o Candldzﬁgs%u XTLA GUTIERREZ. ¢ AUSRY
REG. No. S /2586 / 2005 N/ \ \
3. Emblema y color de cada una de las planillas que participan con candidatoé@i-' |
L ) SN /
en la eleccion de que se trate; | [
4. El nombre completo del Candidato o Candidatos a elegir, y
>. Las boletas deberan validarse en el reverso con las firmas de por lo menos
dos integrantes de la Comision Electoral que para tales efectos acuerde el
Sindicato.
V. Se designara la mesa de debates por parte de la asamblea, la cual estard integrada por un
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Presidente, un Secretario, dos Vocales y dos Escrutadores, a cargo de quienes estara la
certificacion de la lista de asistencia y la de identidad de las personas que deberan ser
miembros del Sindicato, para lo cual deberan exhibir identificacion oficial vigente
(Pasaporte, Credencial para Votar, Cartilla Militar, Cédula Profesional o Licencia
para Conducir), con la cual se realizara la busqueda en el Padron de miembros
establecido en la Fraccion II del presente Articulo. Corroborara identidad del
asistente y su inclusion en el Padron, se le hara entrega de la boleta de votacion.

VI. La votacion sera segura, directa, personal, libre y secreta, y ninguno de los miembros se
9 .
podra hacer representar por escrito para el voto.

VII. El presidente de la mesa de debates declarara cerrada la votacion y se procedera a cancelar
las boletas sobrantes o inutilizadas, marcandolas con dos lineas transversales paralelas,
a lo largo de toda la boleta, dejando constancia en el Acta respectiva. A continuacion, los
escrutadores haran el recuento de los votos en presencia de los representantes de la mesa de
debates y de los de las planillas registradas; el Presidente de la mesa de debates declarara el
resultado, procediendo a la toma de posesion, aceptacion y protesta de los cargos
respectivos. Levantandose por el secretario de la mesa de debates, acta de la asamblea, que
sera firmada por los integrantes de la mesa de debates y los escrutadores, los representantes
de las planillas y los demas miembros que quisieren hacerlo.

Se establece que el mismo procedimiento se seguira para la eleccidon }e los integrantes de

. . . . \\st ¢ SDUEf ,
[. Lade ejecutar y vigilar el buen cumplimiento de las normas sefial en.los estatatos, asi

como cumplimentar los Acuerdos emitidos en las asambleas es;aaiﬂdﬁféi_{;:utrado para
resolver todos los asuntos que afecten al Sindicato y q@%\ﬁbcs% fequiera decision: eXpLesa; g q
de la Asamblea. INTEGERAL s g e B :

comisiones de Vigilancia, de Honor y Justicia, la cual podra efectuarse g @agéi%J ra la
designacion de ambas o en diferente a eleccion de la Asamblea. ffﬁ = {}?

T >
Articulo 17. De las funciones del comité ejecutivo: \Z / S

_'!"_‘I" r—F-rﬁ-lh
L

i

Cotmia EL DESARROLLO
e o= A FAMILIA DEL MPIO,
e IRV P O = | uUT!ERREZ, CHIS

I1. Promover actividades tendientes a obtener los fines primarios d¢ ta XSo&i4d®t / 2005

[1I.  Recibir y resolver sobre la admision de socios, teniendo la obligacion de informar a la
asamblea a fin de que ella sea quien apruebe su ingreso. \

[V. Tener facultad sobre la adquisicion o disposicion de bienes muebles del Sindicato y someter %
a la aprobacion de la asamblea ordinaria la misma.

VI. Rendir informe semestral a la Asamblea General, sobre la Administracion de Bienes y

fondos que forme el patrimonio del Sindicato, conforme a lo establecido en el Articulo 373
de la Ley Federal del Trabajo.

VII. Sancionar a los socios, mediante las medidas correctivas y disciplinarian que no sean de la
competencia de la Asamblea, informando a la Asamblea inmediata sobre las mismq&i_:---~._;f-ﬁ
sometiendo a la asamblea los casos de sanciones mayores de los socios, mediante ]:a\s\f
medidas correctivas y disciplinarian que no sean de la competencia de la Asamblea) |-

informando a la Asamblea inmediata sobre las mismas, sometiendo a la Asamblea los casos

de sanciones mayores de los socios, cuando sean de su competencia y de acuerdo a los ‘m

dictamenes emitidos por la comision de vigilancia o la Comision de Honor y Justicia.

VIII. Y las demos que de acuerdo a los estatutos le corresponda.

Articulo 18. El Comité Ejecutivo deberd de celebrar reuniones bimestrales con el objeto de tratar
los asuntos concernientes al buen funcionamiento del Sindicato, debiendo asistir el Secretario
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General o el Secretario de Organizacion. 'Los acuerdos que sean tornados deberan ser por la
mayoria de los Directivos que se encuentren reunidos y en caso de empate el Secretario General o
en su ausencia ¢l de Organizacién, tendran voto de calidad para el desempate, debiendo hacer
constar en el acta el acuerdo llegado, el cual sera sometido a la Asamblea, para su aprobacion.

Articulo 19. Las funciones del Secretario General son:

I. Representar al Sindicato en todos los asuntos concernientes ante la Empresa o
Establecimiento, Autoridades Administrativas y Jurisdiccionales, asi como ante las demads
organizaciones obreras y en general, ante toda clase de organismos y particulares.

Esta representacion sera en forma enunciativa, mas no limitativa ya que cuenta con todas las
facultades necesarias para la celebracion del Contratos Colectivos de Trabajo, revisiones,

emplazar a huelga, y demads a fin de obtener los objetivos establecidos por el Articulo 450
de la Ley Federal del Trabajo.

En defensa de los Derechos Colectivos e Individuales Laborales de los miembros del
Sindicato, comparecera ante la Junta de Conciliacidon y Arbitraje, sin perjuicio del derecho
de estos miembros a intervenir directamente, conforme al Articulo 375 de la Ley Federal

del Trabajo.

II. Convocar Asamblea para llevar a cabo los procedimientos de consulta, prevista en el
Articulo 390 de 1a Ley Federal del Trabajo, el voto personal, libre y secreto de los
trabajadores se ejercera en forma individual y directa.

[II. Citar al Comité Ejecutivo a reuniones y convocar a las Asambleas ef
acuerdos.

IV. Autorizar todos los documentos y constancias expedidos por los Di
supervisando las actividades sindicales.

V. Cudar la Ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo. .
SINDICATO &) ABASA IRES

DEL 5:57¢ . _JE‘E}ARHLLID
VI. De conformidad con el Articulo 365 de la Ley Federal del ‘Hﬁ%gja p@dra {}targan podaresqrio.

para que representen al Sindicato, ante cualquier autoridad o pa;‘\rﬁg LL} }@'E)ﬁﬁgu Tay's-
funciones establecidas en el presente o en su caso de la Ley, en todos los asuntﬂs N
concernientes al Sindicato, pudiendo revocar los poderes otorgados en cualquier momento.

VII. Asistir personalmente o por representacion a las asambleas y reuniones del Comité
Ejecutivo, salvo ausencias justificadas, presentando proyectos de las 6rdenes del dia del
comité y dar posesion al Presidente de debates en cada una de las Asambleas. R

f'““‘fi;";“\l.\

VIII. Expedir las constancias necesarias y credenciales a los miembros del Sindicado pmw=x
acreditar su calidad, asi como a los que se desemperfien comisiones del Sindicato.

IX. Convocar elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo.

X. En casos de urgencia dictar acuerdos necesarios en representacion del Sindicato, dand

vista al Comité€ Ejecutivo en la reunion inmediata, asi como a la Asamblea, cuando asi se N
X i';«:__l-

requiera su aprobacion. A .8

Articulo 19 Bis. El contenido del Contrato Colectivo de Trabajo y sus respectivos Convemos\
de Revision, deben ser aprobados por la mayoria de los trabajadores cubiertos por el
mismo a través del voto personal, libre y secreto. El procedimiento de consulta a los
trabajadores se llevara a cabo conforme a lo siguiente:

L. Una vez acordados con el patrén los términos del Contrato Colectivo inicial o del
Convenio de Revision respectivo, se dara aviso al Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral, por escrito o via electréonica, para que se someta a la consulta de
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los trabajadores la aprobacion del contenido del Contrato. El aviso debera hacerse
con un minimo de diez (10) dias de anticipacion a que se realice la consulta.

El aviso a que se refiere el parrafo anterior sefialara dia, hora y lugar en donde se
llevara a cabo la consulta a los trabajadores, mediante voto personal, libre y secreto;
y debera anexar un ejemplar del Contrato o Convenio negociado firmado por las
partes. Asimismo, el Comité Ejecutivo, debera emitir la convocatoria
correspondiente, sefialando el lugar, dia y hora en que debera efectuarse la votacion;
la convocatoria se emitira por lo menos con diez (10) dias de anticipacion a ésta sin
que exceda de quince (15) dias;

Il. El procedimiento de consulta que se realice a los trabajadores debera cubrir los
siguientes requisitos:

a) El Comité Ejecutivo, debera poner oportunamente a disposicion de los miembros del
Sindicato, un ejemplar impreso o electronico del Contrato Colectivo inicial o del
Convenio de Revision que se sometera a consulta;

b) La votacion se llevara a cabo el dia, hora y lugar seiialados en la convocatoria.

¢) Se garantizara que el lugar que se designe para la votacion sea
agremiados y reuna las condiciones necesarias para que €stos e
forma libre, pacifica, agil y segura, sin que puedan ser coacci
alguna.

d) El Patron no podra tener intervencion alguna durante el procedimien

"'.h

¢) El resultado de la votacion sera publicado por la Dlrecﬁw iSmﬂlcal en lugares ADORES
visibles y de facil acceso del Centro de Trabajo y en el local mtycal currespﬂngﬁ!‘einte SARRGLLO
i he 1 M lJ L"a.. 1‘sl""' PIO

en un plazo no mayor a dos (02) dias de la fecha que se realice laoconsultas, curienies cris.
REG. No. S/ 2586/ 2005

f) El Comité Ejecutivo dara aviso del resultado de la votacion al Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral dentro de los tres (03) dias habiles siguientes a la
fecha en que se realice la consulta, a efecto de que dicho Centro lo publique en su
sitio de Internet.

F"/

g) Las Actas de votacion seran resguardadas durante cinco (05) afios para acreditar el \L:‘:ig
W N !
cumplimiento de esta obligacion, para efectos de verificacion de la Autoridad i%‘; \,

Laboral o Registral. o, . AN
\
h) El Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral podra verificar que ‘e Wl
procedimiento de consulta se realice conforme a los requisitos antes sefialados. \ti \
IIl.  De contar con el apoyo mayoritario de los trabajadores al contenido del Convenio de
Revision o de modificacion del Contrato Colectivo de Trabajo, se celebrara ante la
Autoridad Registral, el Tribunal o el Centro de Conciliacion competente segun

corresponda. Una vez aprobado por la autoridad, surtira efectos legales

IV.  En caso de que el Contrato Colectivo de Trabajo inicial o el Convenio de Revision no i }K'"} %
cuente con el apoyo mayoritario de los trabajadores agremiados, el Sindicato pndrasc W

a) Ejercer su derecho a huelga, en caso de haber promovido el emplazamlento i,/
correspondiente, y Q\ \

b) Prorrogar o ampliar el periodo de pre huelga con el objeto de continuar con la
negociacion y someter el acuerdo a nueva consulta, observando lo establecido en la

Fraccion V del Articulo 927 de esta Ley.

En el procedimiento de consulta previsto en el presente Articulo, el voto personal, libre y
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secreto de los trabajadores se ejercera en forma individual y directa.
Articulo 20.- Las funciones del Secretario de Organizacion son:

I. La organizacion interna del Sindicato teniendo a su cargo el archivo y datos estadisticos
del sindicato.

II. Intervenir en los asuntos del Sindicato en caso de ausencia o imposibilidad fisica el
Secretario General.

[II. Repartir entre las Secretarias, el trabajo respectivo, coordinando las actividades de ellas, por
acuerdo del Secretario General.

IV. Elaborar, conjuntamente con el Secretario General y el Secretario de Actas, la
comunicacion a la autoridad, ante la que este registrado el Sindicato, dentro de un término
de diez (10) dias posteriores, los cambios de su directiva y las modificaciones de los
estatutos, entregando por duplicado copia autorizada de las Actas respectivas, en términos
de lo sefialado por el Articulo 377 Fraccion 11, de la Ley Federal del Trabajo.

V. Conjuntamente con el Secretario General y el de Actas, preparar y suscribir con sus firmas
el informe a la autoridad, cada tres meses, de las altas y bajas de los miembros del sindicato,
conforme a lo establecido por el Articulo 377 Fraccidon III de la Ley Federal del Trabajo.

VI. Intervenir en ¢l inventario, conjuntamente con ¢l Tesorero, de los bienes del Sindicato.

Articulo 21.- Las funciones del Secretario del Exterior son:

[. Propiciar y fomentar las relaciones fraternales con otras organizaciones cuyos principios €
intereses estén acordes con la Constitucion.

[I. Acudir en representacion del Sindicato a los Congresos y actos publicos
Secretario General del Sindicato.

[II. Llevar registro de las organizaciones relacionadas con el Sindica
informaciones y publicaciones de las mismas y del Sindicato.

[V. Fomentar las actividades deportivas y culturales. —

Articulo 22.- Las funciones del Secretario del Trabajo y Conflict&shsoraro uﬁ? i\

JDE T
DEL SISTEMA FARA o ?}ABAJAGORES
INTEGHA* oA o ESAHRGLLD

. Cuidar y mantener el cumplimiento de los Contratos Colectives; lasxreg ﬁla@g;f"tc’)’é LIMEDIDLES: Pl o
. = r * P . ’ R H = 2 1] .

del trabajo, Convenios y demds disposiciones legales y reglaménfdridsoers @%QHS,SE@?{J@'
intereses de los trabajadores agremiados. h

[I. Formular proyectos de celebracion y revision de los Contratos Colectivos y Convenios, con
acuerdo del Secretario General; y representar al Sindicato en las discusiones y tramites ,—;

correspondientes,

O R
1'1".-._' 1 " A\
I{ .

3

N

5 A ‘*._l- e
o g il

f
\\
[II. Comparecer a nombre del sindicato ante los Tribunales del Trabajo, f‘ﬁgutoridad%,{_‘.c'w;‘*ﬂ-i?’;;q
Jurisdiccionales y Administrativas, en los conflictos, controversias y procedimientos de. /LY,
caracter colectivo, en la defensa de los Derechos Colectivos e Individuales Laborales de loé’”*-@b

miembros del Sindicato, sin perjuicio del derecho de estos para obrar o intervenir [\

[ |
|

directamente en términos de lo dispuesto en el Articulo 375 de la Ley Federal del Trabajo. !

[V. Representar al Sindicato en los conflictos inter gremiales y por acuerdo del Secretario
General, firmar los Convenios para la terminacion de los mismos.

V. Atender el escalafon de los miembros del Sindicato, verificando antigliedades, puestos y
catcgorias, en la empresa o establecimiento donde laboran sus agremiados, vigilando el
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cumplimiento de las reglas escalafonarias y proponer a los traba adores que puedan ocupar
los puestos vacantes y de nueva creacion, con acuerdo del Secretario General.

VL. Suscribir la documentacién de acuerdo a sus funciones, con la firma y acuerdo del
Secretario General, llevar a efecto todas las comisiones por el Secretario General o Comité

Ejecutivo.
Articulo 23.- Son funciones del Secretario de Finanzas las siguientes:

. Tener a su cargo los fondos y cuentas de la agrupacion, la administracion de los bienes,
recibir los ingresos y aportaciones y efectuar pagos, con acuerdo del Secretario General.

II. Tener a su cargo los libros diarios y de caja, donde debera registrar la contabilidad de la
agrupacion.

I[II. Mensualmente rendir informe de caja y estados de cuentas que seran entregados a todas las
Secretarias, para que estén informados.

[V. Rendir informe semestral sobre administraciéon de fondos y bienes, sobre el patrimonio del
Sindicato, que sera entregado a la Comision Ejecutiva a la Asamblea, proponiendo medidas

necesarias para resolver la economia del Sindicato.

V. Recibir y entregar el inventario de los bienes pertenecientes al Sindicato, conjuntamente
con el de Organizacion.

VI. Sub secretaria de Finanzas.- Tendra las mismas funciones que el Secretario (a) de
finanzas y sera apoyo de la misma secretaria.

Articulo 24. Las funciones del Secretario de Actas y Acuerdos son:

. Tener a su cargo las Actas de las reuniones del Comité Ejecutivo del Sindicato, Y N\
asentandolas en el libro de Actas cuando estas sean aprobadas.

[I. Expedir constancias certificadas de los acuerdos y resoluciones ¢
Ejecutivo y las Asambleas del Sindicato, con la autorizacion y firm
para los asuntos oficiales que se requieran.

Articulo 24 Bis. Las funciones del Secretario de Prevision Social son:

o

Se crea la Subsecretaria de Prevision Social para apoyo de la misgg, é‘?gl‘ﬂ}ari af_:f-_,.;..ﬂ

Ty “ Hp
. = b1
{'.. -. r.. ::‘*.: ..... .. _q_ =2 %

DEL SiISTE M ;;'w“>-fﬂ“** 'ORES
I. Analizar todos los problemas que se susciten con relacion ™’ lgs“derechos: de:la. Seguréciag; S
social de todos y cada y uno de los miembros del Sindicato. m‘:';_ "“A GUTIERREZ, CHJS.

No. S /2586 /2005

II. Asistir en representacion del Sindicato, a todas las reuniones que el Secretario General le
encomiende, especialmente en las concernientes a la Seguridad Social, ante el Instituto i

Mexicano del Seguro Social, asi como, ante €l Infonavit, y demas Institutos de Segund;ad3 I\

Social. A \%/’f \
VNV
s . . M-'t ﬂ h"h ?Hi: :
Articulo 25.- las funciones de la Secretaria de Pensionados y Jubilados son: i\; )
HL‘H -:?-:N:}',,-"‘;
[. Tendra a su cargo la atencion de todos los Trabajadores Jubilados y Pensionados. j \
i

I1. Asistira y gestionara en representacion de la Secretaria General a las reuniones concernientes
a sus derechos ante la autoridad.

[1I. Tramitara ante la instancia correspondiente las solicitudes de los trabajadores que tengan el
derecho a ser Pensionados o Jubilados.
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Articulo 26.- I.as funciones de la Secretaria de Educacion son:

I. En representacion de la Secretaria General, sera la encargada de gestionar las becas ante el
patron y ante otras Instituciones Educativas.

II. En representacion de la Secretaria General, solicitara cursos de capacitacion ante otras
Instituciones Educativas o relacionadas al servicio.

Articulo 27.- Las funciones de la Secretaria de Vivienda son:

[.  En representacion de la Secretaria General, sera la encargada de inscribir a los
trabajadores a los programas de INFONAVIT, INVI, CONAVIT para la obtencion de

viviendas y /o terrenos.

TITULO V
DE LAS COMISIONES DE VIGILANCIA, DE HONOR'Y JUSTICIA Y COMISION DEL
COMITE DEL FONDO DE AHORRO

Articulo 28. La Comision de Vigilancia, estara integrada por un Presidente, un Secretario y
dos Vocales, que tendra a su cargo vigilar el cumplimiento por parte de los Directivos del Sindicato
y de sus agremiados, de los Estatutos y de las Resoluciones de las asambleas.

Examinara las irregularidades que le turne el Comité Ejecutivo o los socios del Sindicato,

por incumplimiento de los Estatutos o de Resoluciones de las Asambleas. Efectuando las
investigaciones necesarias, ser la encargada de oir y recibir las pruebas  ofrecidas por los
interesados, en su caso de los acusados recabar los datos y pruebas a su alc jnce para el
esclarecimiento de los hechos, hacer las observaciones, recomendaciones y concl as\
para corregir las anomalias que se hubieren suscitado, remitiendo el dictamen re ap Comte
Ejecutivo, dentro del término de treinta (30) dias a partir de la fecha en que se h
intervencion por la asamblea, para que esta resuelva lo que proceda.

Secretario y dos Vocales quienes tendran a su cargo el conocimiento s‘:}ﬁ las acusacgiones 'tumddﬁ’s
por el, Comité Ejecutivo o los socios del Sindicato por actos contrariosp @5% é‘ﬁ@&ﬂﬂd sindical, a la
moral o a las buenas costumbres de cualquiera de los miembros del Sidtifdato: 4:a Comision, citara |
a los interesados, para hacerles saber los cargos que le imputan, con el objﬂe‘fcgge"j birlequeh;Su casos L #ir 0%
recibir las pruebas que ofrezca en su defensa; asi mismo, recibira las pruebas #Bortddessen s
contra, recabando también los datos y pruebas, con relacion a los cargos, debiendo rendir el

informe correspondiente o dentro del término de quince (15) dias a partir de la fecha en que se haya

término de treinta (30) dias, para que dicte la Resolucion que proceda.

Articulo 30.- Comité del Fondo de Ahorro, estara integrado por un Presidente, un Tesorero,
dos Vocales, quienes tendran a su cargo el manejo y control del Fondo de Ahorro y préstamos para
los agremiados, todos los ahorradores tendran derecho a solicitar préstamos personales, y tendrdn la
obligacion de otorgar una aportacion voluntaria del 2% del monto solicitado del préstamos, estos
fondos seran utilizados y destinados para la constitucion y fomento de Sociedades Cooperativas y
de Caja de Ahorro y para la adquisicion de bienes muebles ¢ inmuebles del Sindicato, gastos
administrativos, y otros que se requieran en beneficio del Sindicato y serd a peticion de Jaw
Secretaria General y ratificado en la Asamblea. KA

—_—

I

._-
\ :'e.ﬁ" ,ffﬁ\
Y, !

de enero a noviembre de cada afio y en la primera quincena del mes de diciembre de cada afio,
seran reintegrados los ahorros a cada ahorrador.

Articulo 31. La eleccion de los miembros de las Comisiones, serdan en la misma forma que
los del Comité Ejecutivo del Sindicato y duraran en sus funciones seis (06) afos.
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TITULO VI

DE LAS CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Articulo 32. Las cuotas ordinarias seran, por la cantidad del uno por ciento (1%) mensual y
que sera descontada del salario de los trabajadores agremiados, en forma quincenal en parte
proporcional en las nominas por parte del patrén, para entregarse al Sindicato por conducto de uno
de los miembros que sera nombrado por el Comité Ejecutivo; y se deberan de aplicar a los gastos
ordinarios para el sostenimiento del Sindicato y para los demas fines que sean aprobados por la
Asamblea.

Se podran fijar cuotas por acuerdo de la Asamblea, las cuales seran destinadas para la
constitucion y fomento de Sociedades Cooperativas y de Caja de Ahorro, las cuales seran
descontadas tinicamente a los trabajadores que expresen libremente su conformidad de aportadas y
nunca podran ser mayores de treinta por ciento (30%) del excedente del salario minimo, de acuerdo
a lo seflalado por el Articulo 110 Fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo. Estas cuotas serdan
descontadas del salario del trabajador en los mismos términos que las anteriores, debiendo ser
entregadas y aplicadas de acuerdo a las disposiciones normativas de las Sociedades Cooperativas y
Caja de Ahorro, las cuales regiran todo lo relativo a las cuotas.

El trabajador que este con permiso sin goce de sueldo o con permiso sindical para
ocupar un puesto de confianza, tendrd que cubrir su cuota sindical correspondiente en efectivo,
en caso de omision se hard acreedor a la aplicacion de las sanciones de los Articulos 29, 31
Inciso B) Segundo pérrafo y Articulo 33. Mientras dure el permiso cualquiera que fuera, su plaza
se considerard vacante y el Sindicato tendra el derecho de proponer al interino.

TITULO VI

DE LAS APLICACIONES DE SANCIONES

Articulo 33. Los agremiados que incumplan las disposiciones de los estatutos, de los \ \
Acuerdos de las Asambleas o de los emitidos por el Comité Ejecutivo en el ejercicio de sus \
funciones, estaran sujetos, a la aplicacion de sanciones de acuerdo a la gra Nt
conformidad con las siguientes:

1. Amonestacion de Derechos Sindicales
2. Suspension de Derechos Sindicales

3. Remocion de cargo Sindical.

4. Expulsion del Sindicato.

SINDICATO U™ . 1?*?505
Articulo 34. Se haran acreedores los miembros del SindiBatb ﬁiiﬁfamﬂnestacmn en los ' 510,
INTEGRAL i/t
siguientes casos: DE TUXTLA GUTIERREZ, LHIS

REG. No. S/ 2586/ 2005

a) Por no asistir a las asambleas; por manifestarse en forma inconveniente y provocadora
hacia la misma o sus dirigentes.

b) Cuando las faltas sean leves y en los demds casos de indisciplina sindical.

Articulo 35. Se aplicard la suspension de los derechos sindicales establecidos en Icﬁai \

|\ “x "

Estatutos, en todo o en parte, hasta por término de treinta (30) dias, de acuerdo con la gravedad de\\ \Qas A
la falta, y con base en los siguientes casos: \ \i“\q
W

a) Por reincidencia en faltas que haya motivado la amonestacion. N\

b) Por falta de pago de las cuotas sindicales ordinarias sin justa causa.

¢) Por negativa sin causa justificada del agremiado a desempefiar cualquier Comision
Sindical, encomendada por el Comité Ejecutivo o por la Asamblea.
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d) Por actos cometidos por los agremiados que infrinjan las medidas disciplinarias o de
solidaridad sindical, de tal manera que sea de grave significacion.

La aplicacion de suspension de los derechos sindicales no libera de la obligacion del pago
de las cuotas establecidas en los Estatutos; en el entendido de que la falta de pago de las cuotas
sindicales, durante el término antes establecido, causara la perdida de los derechos sindicales.

Articulo 36. Seran causas de remocion de los cargos sindicales, en los términos
siguientes:

a) Por incumplimiento de los Estatutos, de los acuerdos de la Asamblea o del Comité
Ejecutivo.

» . F \
gestiones encomendadas en representacion. Mo TPTR0,

b) Incurrir en falta de probidad u honradez en el manejo de fondos sindicales\ﬂ en

¢) Exceder en el ejercicio de las funciones encomendadas.

d) Por incurrir en actos analogos cometidos en contra o en perjuici
agremiados.
LLa remocion de los cargos sindicales, no implica nec:esan enfe- dapuspension de ‘los. ""j;’
derechos sindicales, pero dado el caso y de acuerdo a la grave Elmtﬁéhf*se p(}gqu aplicar . 710.
simultaneamente, pudiéndose aplicar en todo o en parte, hasta por C‘NE‘E@TI‘{Q ,{de tI@:lt]tﬂ (BOEEias >
3 | 2586 | 2005
tomando en cuenta la gravedad de la falta. REG. NO.

La remocion del cargo sindical, no libera al responsable de la obligacion del pago de las
cuotas establecidas en los Estatutos; en el entendido de que la falta de pago de las cuotas sindicales,
durante el término antes establecido, causara la perdida de los derechos sindicales.

Articulo 37. En términos de lo sefialado por el articulo 33 de los estatutos, las sanciones
seran aplicadas directamente por el Comité Ejecutivo, quien lo hara saber al agremiado en forma
escrita, quien dejara constancia del mismo en el archivo del Sindicato y se le deberd de comunicar a
la asamblea a fin de obtener su aprobacion, donde al igual que en los anteriores casos, podra ser‘“ \
oido en su defensa. } N

\\

Respecto a las sefialadas en los Articulos 35 y 36, son establecidas por la asamblea; y por ”\
excepeion y en casos urgentes, a criterio del Secretario General, y cuando de la gravedad pueda
quebrantarse la integridad del Sindicato, podran aplicarlas de inmediato, y por parte del Comité
Ejecutivo del Sindicato, debiendo de someterlas a la aprobacion de la asamblea, donde al igual que
en los anteriores casos, el infractor podra ser oido en su defensa y ofrecer pruebas en cmtrarloﬁﬁ
teniendo obligacion el Comité Ejecutivo, de convocar a la asamblea en el término de treinta (300"
dias, a partir de la fecha en que haya adoptado imponer la sancidn.

El comité Ejecutivo del Sindicato debera obtener previamente el dictamen de la Comision
de Honor y Justicia, o la de Vigilancia segin a la que le corresponda de acuerdo con los estatutos,

quienes deberan rendir su informe o dictamen, mediando la citacion de los interesados, a quienes se

les hara saber los cargos que se le imputan, quienes rendirdn pruebas y se le oird en su defensa.

Despucs de recibir las pruebas las valoraran y recabardn también pruebas al alcance de las---

Comision, debiendo rendir el dictamen o informe segun el caso, dentro del término de quince (15‘)\ ¥

dias, a partir de la fecha en la que se le haya turnado el caso. AR
Q .

4

1
1
|

A1

;

,ij
Articulo 38. La expulsion del Sindicato, sera aplicable en los siguientes casos: ¥

b

|

'_""'l-'_ ey

|1 h Y
‘1.-:" o

'
5
L

1) Por promover la division entre los asociados.

2) Por la suplantacion de representacion del Sindicato.

3) Por aceptar arreglos y convenios con las empresas, que estan contrario a los intereses
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de los trabajadores y de los agremiados.

4) Por cometer actos graves en contra del Sindicato, y que pongan en peligro la
organizacion, las relaciones obrero patronal e intersindical.

S) Por cometer agresiones fisicas o de palabra en contra de los directivos y representantes
sindicales.

6) Por indisciplina notoria, a los acuerdos de la asamblea o Comité Ejecutivo.

7) Por cometer actos ilegales en contra o con el fin de ocasionar perjuicio del Sindicato o
agremiados.

8) Por cometer actos inmorales o antisociales, que afecte la credibilidad del Sindicato.

9) Por ingresar a otro Sindicato, con el fin de afectar al interés profesional de la
Organizacidn Sindical, o afecte la integridad del Sindicato.

Articulo 39. Para que la expulsion de un socio del Sindicato, tenga validez, sera necesario
que el agremiado, previa cita comparezca ante la Comision de Honor y Justicia, la que haran saber
los cargos o faltas en las que incurrid, y podra ser oido y ofrecera las pruebas con las que cuente en
su defensa; Al igual se recibiran las pruebas ofrecidas en contra. La Comision allegara también de
pruebas para estar en posibilidad de rendir dictamen, dentro del término de quince (15) dias, al
comité Ejecutivo.

El comité Ejecutivo, una vez teniendo el dictamen convocard a asamblea, para que se
celebre dentro de los treinta (30) dias siguientes, dicha asamblea serd exclusivamente para conocer
y resolver sobre la expulsion; en la cual se dara a conocer las pruebas aportadas por las partes,
donde el inculpado sera oido en su defensa. La expulsion, debera estar aprobada por las dos terceras
partes de la totalidad de los socios del Sindicato, mediante la votacién nominal y directa,
debiéndose hacer constar en el Acta respectiva, en la que se incluira la asistencia, votaciéon y la

firma de todos los asistentes de conformidad con lo establecido por la Fraccion VII del numeral 371
de la Ley Federal del Trabajo. N

TITULO VIII
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO.

Articulo 40. En términos de lo sefalado por el Articulo 379
Trabajo, el Sindicato se disolvera:

[. Por votacion expresa de las dos terceras partes de la totalidad de sus¥mii

integran.
ICATO UM T
- : : E%gfquTEP;a‘ z1i, DESARROLLO
[I. No contar con un nimero minimo de veinte agremiados. TEGRAL L't LA FAMILIA DEL MPIO.

DEikH':h.JfHERRcL CHIS.
| ino fij REG. No. S /2586 / 2005
III.  Por haber concluido el termino fijado en los presentes estatutos, y

[V. Por aprobacion de las dos terceras partes de sus miembros para adherirse a otra agrupacmn\. s
sindical, estableciendo la disolucion de este Sindicado.

Articulo 41. La liquidacidn de los bienes del Sindicato, se hara:

I. Por acuerdo expreso de la Asamblea, actuando como liquidadores las personas que la ! 9
misma asamblea determine, para coadyuvar con los Secretarios General, de Organizaciéony

Finanzas; quienes bajo su responsabilidad, formen el inventario de los bienes del Sindicato.,
asi como relacion del activo y pasivo, estando en posibilidad de vender los bienes y

realizando todas las gestiones y operaciones necesarias para la liquidacion.

La Comision liquidadora deberd comunicar la disolucion del Sindicato a las Autoridades
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Laborales, donde se haya sol
10 dias siguientes a la fec

ESTATUTOS DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, (DIF MUNCIPAL DE
TUXTLA GUTIERREZ, CHIAPAS)

icitado el registro del mismo; dentro del termino perentorio de
na en la que fue decretada la disolucion por la Asamblea,

acompanado por duplicado el

Acta respectiva, autorizada por el Comité Ejecutivo.

II. La cantidad que resulte, después de haber cubierto los pasivos sera distribuida en partes

iguales a los agremiados del

Sindicato.

Articulo 42. - Para ¢l caso de interpretacion y lo no previsto en los presentes estatutos, se
estard a lo previsto por lo dispuesto en el Articulo 371 y demas relacionados de la Ley Federal del

Trabajo.

TUXTLA GUTIERREZ?»

JORGE A . ONIO MENDOZA LOPEZ

SECRETARIO DE ORGANIZACION

\ N %
N

S Hﬁg:AS 27 DE ABRIL DEL 2021.
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